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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Paor este instrumento, de um lade, come representants da categoria profissional, SINDICATO DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS DE ARAGATUBA E REGIAD, registrado no Ministério do
Trabalho & Emprego — CNES sob n.° 462065.001869/2007-48, inscritc no CMPIMF sob n®
08.651.977/0001-80, com base lemiforial na Regiiio de Aracaluba e sede social na Rua
Pereira Passos, 77 - S8o Joaguim, Aracatuba — SP, CEP 16050-320, neste alo representado por sua
Presidents Sra. RENATA CUSTODIO PEREIRA CARDOSO,

& de outro lade como representante da categaoria econdmica o SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, registrade no Ministério do Trabalhe e Emprego —
CNES sob n.® 2400000547081, inscritc no CNPJMF sob n.° 59.842 607/0001-33, com base
territonal no Estade de S0 Paulo e sede na Rua da Consolagio, 222, 17° andar, sala 1703 -
Consolago, Sdo Paulo — 5P, CEP 01302-000, neste ato representado par sua Presidenta Dra,
KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE, celebram. na forma do disposto nos arigos 511 & seguintas
da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regera pelas clausulas e
condighes seguinlas:

CLASULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam que a presente Convencla Coletiva de Trabalho ird viger no periodo de
01/03/2019 a 28/02/2020. Fica estipulada a data base da Categoria para 1° de Margo,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presenta Convengiio Coletiva de Trabalho abrangera afas) calegoria(s) Profissional dos
trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneragan, para pessoa fishca ou
familia, no ambito residencial, selam: empregados domésticos, babis ou acompanhantes,
faxineiros e arrumadeiras, Jardineires, motoristas parliculares, lavadelras e passadeiras,
cozinheiras e copeiras, mordomos, governantas e cageiros com abrangdncia territorial em
Birigul, no Estado de SHo Paulo.

Salarios, reajustes e pagamentos
Piso salarial
CLAUSULA TERCEIRA — SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° (primeiro) de margo de 2018, deverdo ser praticades nas cidades abrangidas
pela presente Convenco o piso salarial como base para céleulos de salarios:
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44 HS/SEMANAIS | MORAR NO
N FUNGAO LOCAL DE
TRABALHO
(] DOMESTICA RS 1,203,00 F3 161080

CUIDADOR DE

IDOEOS ou

PESS0AS RS 1.342,56 RS 1.084,00

0z PORTADORAS

OE

NECESSIDARDES

o3 BaES RH 1.5603,41 RS1.872.27
COFIMHEIRA .

04 FORND & FOGAD | AS 187733 RF 1.546,66
o5 COPEIRA RS 1.203.00 RS 1.67E20
3 A— RE 1.500,41 RS 2.052.00
o7 T % 1 677,33 RS 3.241,00
08 P —— e T R$ 1.5a6,00
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Paragrafo primeiro — Fica assegurado, a@os empregados admitidos
anteriommente a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho, bem como aos
empregados cujo regjuste salarial previsto na clausula quinta (3,5%) ndo tenha alcancado o
pizo salarial minimo diferenciado estabelecido no caput, a adequacio dos seus salarios de
acordo com suas respectivas funcdes conforme especificado na tabela acima.

Paragrafe segundo — Sem prejuizo do direito a um descanso semanal
remunerado, preferencialmente sos Dominges, fica garantido aos Empregados que moram
no local de trabaktho, o direito a um descanso semanal remunerado coincidente com o
DOMINGO, 01 (urna) vez ao mas,

Paragrafo terceiro — E vedado ao empregador doméstico descontar do
empregado os gastos desse com agua, luz e produtos de higiene & limpera, exceto para a
profissao de caseinn,

Paragrafo quarto — Por ser situagio especial os empregados que moram no
local de trabalhe terdo direito a receber ligagdes de ssus familiares, sendo que o empregador
permitird ao empregado uma ligagio semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos,
caso o empregado ligue mais de urna vez por semana ou sua ligagio sja superior 2 05
{cinco) minutos fica autorizado o desconlo proporcional ao excedents,

Paragrafo quinto — Nao esta excluida a necessidade do controle de jomada,
sendo certo que o piso supra engloba salario referents a jornada de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais j& inclusos os DSR's. Horas exiras, ou laboradas no periodo neturno devem
ser remuneradas tendo por base o saldrio-base e devem obrigatoriamente estarem
discriminadas no holerite.

Paragrafo sexto - Mo caso de empregados que moram no local de trabalho, &
partir da data da resciséo do contrato, fica garantido o prazo de 30 dias para desocupacio
do imdvel em caso de demissfo sem justa causa. Em se tratando de pedido de demissio
ou dispensa por justa causa, fica garantido o prazo de 10 dias para desocupacio do imdvel,

CLAUSULA QUARTA — AVISO PREVIO

0 aviso préwio, de que frata o Capitulo V| do Titulo IV da Consolidagio das Leis do Trabalhe - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n” 5.452, de 1° de maio de 1843, serd concedido na proporgao de 30
(trinta} dias aos empregados qua contam até 1 (um) ano de serviga para o mesmo empregador (Lei
n" 12,508, de 11 de outubro de 2011).
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Paragrafo anico - Ao avisa prévio previsto neste atigo serdo acrescidos 3 (rés) dias por ano de
servigo prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 80 (sessenta) dias, parfazenda um
total de até 90 {noventa) dias, a titulo indenizatario,

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Ans saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengio Colativa de
Trabalho, serd aplicado, a tiulo de Reajusts Salanial, o indica de 3,5% (frés @ meio por centa).

Paragrafo dnice - Os empregados admitidos apos 10 de margo da 2018, receberao
o reajuste de forma proporcional, calculando-se a base de 112 por més, com excecdo aos pisos &
estabelecidos na tabela de funcies e saldrios. Menhum trabalhador da categoria podera perceber
valor inferior a0 pist nomativo estipulado nesta Convengio, desde gue em jomada regular (B horas
didrias e 44 horas semanals),

Pagamento de salirio — formas e prazos
CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO EM CHEQUE

Os Empregadores gue optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, deverdo
propiciar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalhe, tempo habil para recebimanto am
banco, desde que coincidente o hordrio de trabatho com o do expediante bancario.

CLAUSULA SETIMA — RECIBO DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

SerfBo fornesidos, abrigatoriamente, demonatratives de pagamenta (halerite) com a discriminagao
das horas trabathadas e de todos os titulos que compdemn a remuneracio, importancias pagas e
descontos efetuados, contendo identificagdo do empregador, do trabalhador e o valor do deposito do
FGTS, devidamente extraidas junto ao e-Social (hitp:/fportal.esocial. gov. brf).

CLAUSULA OITAVA — PAGAMENTO DE SALARIOS | FERIAS / DECIMO TERGEIRO SALARIO
— PRAZOS

Sede Soclal: Rua Pereira Passos, 77 - 580 Joaquim, Aragatuba - SP - Fone: (18) 3305-9923 f 3622-1708
E-rnail: gind domestcaaracabuba@hotmall com G T

W L

i



micaro pos mprecanos SEDESP

Domesticos de Aragofuba e Regido SINDICATO DOS EMPREGADORES
www.sindomesticosaracatuba. DOMESTICOS DO ESTADO DE SAQ PAULO
www. sedesp com.br

Os empregadores domésticos ficam obrigados a efetuar o pagaments do saldrio
mensal, infegral ou parclal, de seus empregados até o 5° {quinto) dia Gtil do més seguinte ac
frabalhado.

i O pagamento dos dias de férias davera ser efetuado até 02 {dois) dias
antes do micio de sed gozo,

1.1 A congessdo das férias serd comunicada, per escrito, ao empregade, com
anfecadéncia de, no minime, 30 (tinta) dias. Dessa comunicagdio o interessado dard recibo.

2, O pagamenio das parcalas de 13° saldrio devera respeitar os prazos
estabelecidos na forma de Leglslagio Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 1°
de feverairo alé no maximo 30 de novembro e a segunda parcela Invariavelments até o dia
20 de dezembro &, em caso de pagamento de parcela dnica, 8 mesma devera ser quitada até
o prazo maxime da 20 de dezembro de 2015,

8 O n&c pagaments no praze estabelecido na presente clausula dos
salanos, 137 salano e férias acarmetard ao empregador multa, @ faver do trabalhadar,
comrespondents a 1/30 (um trinta avos) da remuneragdo devida, por dia de alraso.

4 A Lei 12.508/2011 aplica-se a Calegoria das Domésticas, senda
vedado ao empregador exigir do empregade o cumprments de aviso prévio suparior a 30
dias, sendo obrigatoriamente pago os dias adicionais previstos na Lei, somente em caso de
dispansa sem justa causa.

Adiclonal de Hora-Extra
CLAUSULA NONA — REMU NERAGAD DE HORAS EXTRAS

| As horas suplementares de segunda & sabado serfio remuneradas a 50% (cinguenta par
cento) sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maxime de 2 (duas) horas
por dia.

Il As horas trabathadas acs domingos @ ferados sardo remunaradas a 100% {cem par cemta)
sobre a hora normal de frabalho, assim como as excedentes as 02 (duas) horas didras,
excato quando for concedida ao empregado folga substitutiva | compensatoria.

Faragrafo primeiro — Ficam excluidos dessa remuneracdo, os empregadores que adatarem o
sistema de Compensacdo de Horas, desde gue tenha sido assinado um Acorda Coletiva de Trabalha
com & anuancia dog SINDICATOS PROFISSIONAL & PATRONAL, respectivaments.
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Paragrafo segundo — O fimite de duas horas extras didrias poderd ser excedido samente em casos
especlais e mediante aprovagio dos SINDICATOS PROFISSIONAL e PATRONAL,
respectivamente,

CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade de servico, os empragadares poderdo transferir ou levar seus
empregados durante as viagens, desde que preenchidos os requisitos do Art. 468, e seus paragrafos
da CLT, caso em que, pagario a titulo de adicional de transferdncia ou de viagem um percentual de
10% {dez por centa), em se tratando de transferéncia ou viagem proviséria

Paragrafo Unico — A transferéncia ou viagem proviséria ndio poderd superar o limite de 180 dias,
Acima disso, a transferéncia se tornard permanente, fazendo jus ao adisional

Auzxilio Alimentagio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFEICAD

0 empragador doméstico devera oferecer a refeigio ao empregado diretamenie no
lzcal de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Independentemente do fornecimente da refeico, o empragadaor
deverd formecer ao empregado uma cesta bdzica, a mesma devard conter no minima 25 {winte &
cinco) quilos de alimentos bdsicos vardados,

Paragrafo Segundo - Fica facullado ao empregador, alternativaments, o
farmacimento da cesta basica em espéacie, no valor de RS 145,00 (cenlo & quarsnta e cinco reais),

Paragrafo Terceiro — O empregado qus apresentar falta sem Justificacio lzgal no
miés anterior, nde fard jus ao beneficio
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Paragrafo quarto — Também, nao fara jus ao baneficio, durante teda o sfastamento,
0 empregado que esiiver afastado pela autarguia previdencidna (INSS) @ a empregada que astivar
em gazo do auxiio-maternidade. Igualmente, nfo fara jus ao beneficic o empragado gue estiver em
qozo d2 férias.

Paragrafo Unico: O estabelecido nos paragrafos primeiro e paragrafo segundo
somente sero aplicados aos empregadoes sindicalizados e ou contribuintes do Sindicato Profissional
e gue nao apresentarem carta de oposigio & conlibulgao assislencial para foemacio de receita
orgamentaria da entidade.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento &s dispesigies da Lein® 7.418 de 16 de dezembre de 1985, com a redagao alterada
pela Lei n® 7.619, de 30 de sstembro de 1587, regulamerntado pelo Decreto n® 25 247 de 16 de
novembro da 1987, fica estabelecido que, a criténio do empregador, a concessio aos empragados
do valor commespondente ao Vale Transporte poders ser foita alravés de pagamento monsal
antecipado em dinheiro, até o dia do pagamento do salario. Messe caso fica estabelacida o limite
méxime de §% (seis por cento) de desconto nos saldrios dos empregados a tilulo de Vale Transpaorie.
Ma hipitese de elevagio de tarifas, os empregadores obrigam-se a8 complemantar 8 diferenga par
ocasifio do pagamenio seguinie,

Paragrafo primeiro — Em caso de ser utilizado o formecimanto do Vale fransports de passascartbes

fornecidos pelas empresas concessiondrias, permaneced o limile de desconlo em 8% (seis por
cenln).

Paragrafo segundo — O Vale Transporte deverd ser utilizado, preferencialmente, em todas as
formas de franspere colelivo piblico wrbano ou, ainda, nfermunicipal e interestadual com
caracieristicas semelhanies ao urbano, oparado diretamente pelo peder pablico ou mediante
delegacio, am linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente,

Auxilio creche
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO CRECHE

Sede Sacial: Rua Perpira Passos, 77 - SEo Joaguim, Aregatuba - 5P — Fone: (LB) 3305-90933 § 3622-1708
£-mai; gind domesticagracatuba@hotrmad com Y @

1}



mpicaro pos emprecanos SEDESP

Domésticos de Aragafuba & Regido SINDICATO DOS EMPREGADORES
www,sindomesticosaracetubea, com, br DOMESTICOS DO EEEDD DE SAD PAULD
www.sedesp.com. br

Resta, desds |4, consignado que as empregadas domésticas que tertham filhos até 05 (cinco) anos
de idade fazem jus ao beneficio do auxllio creche, cabendo ao Governo disponibilizar as vagas em
creches, dando pricridades para os Empregades Domésticos. Caso as empregadas n&o consigam
vagas, flcam obrigados os Governos Municipais e Estatuals firmar convénio com creches e escolas
privadas.

Salario familia

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SALARIC FAMILIA

s empregadores pagardo aos seus empregades, salario familia em conformidade com a legislacan
vigente,

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Enlidades Sindicais prestarfo indistintamente a todes os trabalhadores efou empregadores
subordinados a esta ConvengBo Coletiva de Trabatho, por meio de omganizagio da gestora
especializada e aprovada pelas Entidades Sindicais Convenantes, beneficios sociais, conforme
tabela definida pelas Entidades e discriminadas no Manual de Orientagiio & Regras.

Paragrafo primeiro — A prestagio dos beneficios iniciara a partir de 01/06/2018 e ferd como base,
para seus procedimentos, como parte integrante desta cldusuta, o Manual de Onantagio e Regras,
© qual devera estar disponivel no site da gestora. Para lisura do processo e conservacio de direitos,
este Manual devera ser registrado em cartdrio em momento cportunc.

Paragrafo segundo - Pars efetiva viabiidade financeira deste beneficio & com o BXprEsE0
consentimento das entidades convenentes, os empregadores, a titulo de contribuicle social,
recolherdo até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/06/2018, o valor total de R$ 21,00 {vinte
& um reals) por trabalhador que possua, exclusivamente, por melo de bolato disponibilizads pela
gestora no site www beneficlosocial.eombe. O custeio do Benefldo Social Familiar serd de

responsasbilidade integral dos empregadores, ficands vedade qualguer desconto no salério do
irabalhadaor,

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregado, por motive de doenga ou acidente, o
empregador manfera o recolhimenta por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do ampregado

Sede Social: Rua Pereira Passos, 77 - S8o0 Joaquim, Aracatuba - SP — Fone: (18) 3305-9923 / 3622-1708
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sgja por pericdo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigade ac recolhimento desta
conlribuicho a partir do décimo terceiro més, ficando garantidos ao empregade ledos os beneficios
previstos nesta clausula, alé seu efetivo retorno ao trabalho, quanto entéo o empregador retomard o
recofhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto — Devido &4 natureza social e emargencial dos beneficios disponibilizades, na
aoormencia de evenio que gere direlto de atendimento ao trabathador e seus familiares, o empreqgador
davera comunicar formalmente a gestora através do seu site, na prazo méximo e impromogével de
80 (noventa) dias a contar do fato gerador, & no caso de nascimento da filhos, este prazo serd de
150 {cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sanches pecunidrias em favor do
trabalhador prejudicado, como s inadimplente estivessa,

Paragrafo quinto — O empregadar, que estiver inadimplents com o recalhimento desta contribukcan,
ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perderd o direfte acs beneflcios a ale
disponibilizados. Na ocorméncia de gqualquer evento que gere dirsito de atendimentc acs
trabalhadores, estes ndo perder@o direito aos beneficios, e o empragador deverd indenizar o
trabalhador ou saus famillares, o equivalente a 20 (vinta) vezes o menor piso salarial da categoria
vigente a época da infracio. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 {guinze)
dias comidos, apds o recebimento de comunicacio farmal felta pela gestora, ficard isento desta
indentzagia

Paragrafo sexto - Nas planilhas de custos, editais de licitagies ou nas repaciuaches da confratos
devido a fatos novos constantes nesta CCT & em consonancia @ instrugio normativa vigente, nasies
casos, cbrigatoraments, deverfo constar & provisdo financeira para cumprimento desta clusula,
preservando o patrimbnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Pardgrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o Comprovants
de Regularidade do Beneficio Saocial Familiar, o qual devera ser aprasentado ao contratante e a
org&es fiscalizadores quande solicitada,

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndio tem natureza salarial, por nSo se constitulr em
contraprestacio de servigos, tendo cardter compulstrio e ser eminentemente assistencial,
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Parigrafo nono - O descumprimento da cldusula am dacorréncia de negligéncia, imprudéncia ou
impericia de prestador de servigos (administradores eiou  contabilistas), impficard na
responsabilidade civil daquele que der causa ao descumpriments, conforme artigos 186, 827, 932,
Il & 833, do Codigo Civil Brasileiro

Paragrafo décime - Na prestacio de senvicos do Beneficio Social Familiar, est80 confemplados,
também, alguns beneficios, vantagens e garantias para os Empregadores Domasticos, gua poderao
ser consullados pelo site do Sindicato Patronal (www.sedesp.com.br) ou diretamente no site do
Bensficio Social Familar (www.beneficiosocial com or).

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS — COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

Fica instituldo o Banco de Horas que deverd ser implantado mediante Acordo Coletive com a
anuéncia do SINDICATO PROFISSIONAL.

O Acordo Coletvo para Banco de Horas terd validade maxima de 12 (doze) meses a comtar da data
da celebracio do acordo.

As partes, com base no art 7% inciso XXV, da Constituicio Federal, no arf 59 da CLT e seus
paragrafos, com a redagio dada pela Lei n® 9,601, de 21/01/1898, instituem o Banco de Horas, quie
sera regido por um sistema de débito e erédito, conforme condicBies abaixg:

A. Considera-se, para efeilo de aplicagio do Banco de Horas, a jornada semanal de trabatha
prevista no contrato de rabalho do empregado.

Sede Soclal: Rua Perelra Passos, 77 - 530 loaquim, Aragatuba = SP - Fone: (18) 3305-9923 f 3622-1708 )
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B. As horas excedentes so estabelecido na letra *A" serSo tratadas como crédito, erquanto as
horas a menor serfo computadas comeo dibita dos empregados.

C. As partes consideram horas a menor os airasos na jomada de trabalho, as suséncias
injustificadas, as saidas antecipadas, até o limite de 5 {cinca) minutos,

D. Serdo também compuladas, para efeito de aplicagio desta clausula, as horas trabalhadas
acs sdbados, domingos e fenados; os débitos de que tratam a alinea ©” desta clausula
podardo ser compensados com horas trabalhadas aos sabados, dominges e feriados.

E. As compansages de que tratam este acordo deverio ocorrer no periodo maximeo de 06 (seis)
meses a conlar do fato gerador.

F. Mo ocorrendo a compensacio das horas no pericdo de alé 05 (seis) meses da fato gerador,
a hora trabalheda devers ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% {cinguanta por
cenlo) sobre o sakirio-base do empregado.

G. As horas trabalhadas, as auséncias e os alrasos serio computados como crédito efou débito
de horas, devendo o empregador, a cada més, guands do pagamento dos salérios, entregar
ao empregado um relstdrio das horas frabalhadas, no qual sera assinalada o débito/crédite
do empregado.

H. O saldo créditofdébito do empregado sera solvido a qualquer momento antes do praza de 0B
Is8is) mesas, da seguinte forma:

1 Cluanto ao salda credar:

&, Com areduglo da jormada diaria;
b. Com a supressio de trabatho em dias da semana;
&, Mediante folgas adicionais;
d. Através de promogacae do periodoe de gozo de fiéras:
2. Abono de atrasos e faltas ndo justificadas;
@

|
_— =7 H

o
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i Dispensas ou férias coletivas a eritério do empregadear;

g. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 Quanto ao saldo devedor:

#. Prorogacdo da jomada diana;
b. Trabalhos aos sdbados, domingos e feriados:

&, Desconto na sua remuneracio,

. Na hipdtese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacic, cu o
pagamento das horas, 0 empregads fard fus a0 pagamento das mesmas calouladas sohre o
valor do salario-base da rescisBo. Na hipdtese de saldo negativo, o empregador podera
efetuar o comespondente desconto no pagamento das verbas rescistrias.

I. Caso o empregade se negue a prorrogar sua jomada, para gquitar o saldo negativa de horas
devidas, dentro do praze de 05 (seis) meses, desde gue comprovada a recusa paor
testemunhas; inclusive as pessoas que residam na residéncia do empregader {parentes ou
nao), poderd acarretar o desconte em folha,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TURNO FIXO DE 12X36

Fica faculiada aos empregadores que necessitem do trabalho de cuidador de idosos, cuidador de
pesscas portadoras de necessidades especiais ou babds a implantacio de jornada da frabalno em
tuma o de 12 (doze) horas, no sizlema 12x38 (doze horas de trabatno por tinta e sels horas de
descanso), obsarvado o limite mensal de 192 {cento & noventa e duas haras), em conformidade com
a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, desde que seja feito & aprovado
pelos SINDICATOS PROFISSIONAL & PATRONAL, respectivamente, um ACORDO DE ESCALA E
REVEZAMEMTO.

Fara ps trabalhadores que trabalhem na escala 12X36 fica garantido o labor mensal maximeo de 192

(cento e noventa e duas) horas, sendo que qualquer labor acima disso deve ser remunerade como
hora extra,
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CLAUSULA DECIMA QITAVA — ADICIONAL NOTURND

Paragrafo Primeiro: A remuneragio do trabalho notumo deve ler acréscimo de, no
minimo, 20% (vinte por cante) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Segundo: Em caso de contratagdo, pelo empregador, de empregado
exciusivaments para desempenhar trabatho noturmo, o acréscimo serd calculado scbre o Piso
Mormativo,

Paragrafo Terceiro: Considera-s2 como jornada notumna a laborada enfre as
22R00min @ 05n00min.

CLAUSULA DECIMA NONA ~ ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES

Desde que devidamente auterizade pelo emoregador, o empregado gue vier a exercer cumulativa e
habitualmente cufra fungéo tera direito ac percentual de adicional correspondante a 20% (vinle por
centa) do respectivo salario contratual.

Sobreaviso

CLAUSULA VIGESIMA — SOBREAVISO

Fara atender as necessidades eveniuals de sous senvigos, o empregador podera adotar o negime de
sobreavisn, remuneranda o trabalhadores envelvidos, a base de 1/3 (um tergo) das horas em gue
ficarem sujeitos a esse ragime, exceto os contratos colebrados na forma da clausula guarta dessa
Convengao.

Pardgrafo Gnico - O trabalhador em regime de sobreaviso gue vier a ser acionado passara a recebar
horas extras a partir deste moments & enguanio estiver frabalhando.

Outras disposigies sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — TRABALHO AOS DOMINGOS

F
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Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislagio aplicivel, o trabalho ao0s dominges, reger-se-a
pelas seguintes disposicies:

a) Concordancia do empregado;

b) Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se 1 (um) de
descanso,

£} As horas laboradas aos domingos, quando no compensadas, deverdo ser remuneradas
com o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento);

d} ficam excluidos dessa cldusula, os empregados regides pela clausula quarta da presente
Convancae Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

O empregador poderd adotar o regime de rodizios e plantfes, mediante negociacdo e aprovacdo do
SINDICATO PROFISSIONAL. .

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL

Considerar-se-4 frabalho em regime de tempo parcial regulamentado pelo ai 3% da LEI
COMPLEMENTAR N° 150, DE 1° DE JUNHO DE 2015, cuja duragia ndo exceda a vinte e cinco
horas semanais,

Paragrafo primeiro - A duragdio da jornada semanal nda pedera excader de 25 {vinte & cince) horas,
Quante a duragio maxima didria, deve ser respeitada a regra geral, que & de oite horas por dia,

Paragrafo segundo — fica proibida a prestagic de horas extras
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Paragrafo terceiro - o saldrio a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial serd
proporcional & sua jornada e nunca inferior a 50% do piso salarial minimo estipulada nesla
convencas, em relagdo acs empregados que cumprem, nas mesmas fungies, tempa integral

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUSENCIAS LEGAIS

Us empregadores considerariio auséncias legais do empregado ao servigo, aqualas previstas na
legislacino vigente & nesta norma coletiva, ndo sendo passiveis de punicao e desconto no salario, os
sequintes casos:

a} ate 2 (dois) dias consecutives, em caso de falecimento do clinjuge, ascendente. descandente,
imaa ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho & previdéncia social, viva sob sua
dependéincia econdmica;

b) aig 3 {trés) dias consecutives em virtude de casamenio,

&) por § (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decerrar da primeira semana;

d) por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doaglio valuntaria de sangue
devidamente compravada;

€} alé 2 (dois) dias consecutivos ou nio, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lel respactiva;

f) homens, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar referidas na
l=fra “¢” do artigo B5 da el 437554,

g) nos dias em gue estiver comprovadamente realizande prova de exame vestibular para ingresso
em estabalecimanto de ensino superior

h) pelo tempo que se fizer nacessaric, quande thver qua comparecer a Uiz

I} pelo tempo que se fizer necessério, quando, na qualidade de representants de enfidade sindical,
estiver participando de reunido oficial de organisme internacional do qual o Brasil seja membro

i) @s auséncias comprovadas e Justificadas por médico, para exame e acompanhameanto pre-natal
da empregada gestante,
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PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima relacionadas so oriundas de norma legal prevista na
legislacho vigente (Art. 473 da Consolidagio das Leis do Trabatha), ndo se confundindo com
auséncias motivadas por dosnca e comprovadas através de atestado méadien,

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ATESTADOS MEDICOS

Paragrafo Primeiro: Os empregadores deverdo considerar justificadas as
ausencias do empregado quando este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS
(Sistemna Unico de Salde) e seus conveniados, bem como os emitidos pelo sarvico médico
e odontolégico dos SINDICATOS PROFISSIONAIS elou seus conveniados e gquando o
empregado mantiver convénio médico ou na qualidade de dependente.

Paragrafo Segundo: O empregade devera apresentar copia do Atestado
Medico ao empregador no primeire dia (til seguinte da sua emisséo.

Paragrafo Terceiro: O empregador poderd descontar os dias justificados com
Atestados Medicos,

Paragrafo Quarto: O Atestado Médico original deverd ser vistado em seu
werso pelo empregador & apresentado a Previdéncia Social,

Paragrafo Quinto: Deverfio ser consideradas justificadas também as
auséncias parciais quando do acompanhamento de filho ménor efou invalido para consulta
medica, comprovando com atestado médico ou declaragio o periodo em que |3
permanecau.

a, Deverdo constar nos atestados o CRM do médico ou 0 CRO do dentista
e a assinatura do médico ou do dentista,

b,  Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgdo
Previdenciario e nio tenha o empregador procedido aos recolhimentos devides, fica o
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empregador obrigado a indenizar o empregado pelo Snriodn em gue permanecer
afastado, no valor de seu saldrio integral. A recusa do Orgdo Previdenciario sob essa
justificativa constifuira crédito ac empregado e serd tida como titulo executivo extrajudicial,
passivel de execucio perante a Justica do Trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissio, Modalidades

MNormas para Admissdo { Contratacio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de expariénca, previsto no ar. 445, pardgrafo Onico, da CLT, serd estipuladao
palo empregador ohservando-se um periodo total de 60 (sessenta) dias, podendo, sa
oplar o empragador, dividic em dols perfodos, ndc podendo o segundo periodo ser
prorogado por pariodo acima do primeire, & desde gue amboos o3 pericdos somados nao
uitrapassem o maximo legal de 60 (sessenta) dias.

b) Mao sera celebrado o contrata de experiéncia nos casos de readmissfo de empregados

. para a mesma funcio anteriormente exercida na residéncia do empregador, bem comao

para os casos de admizsdo de empregados que esteja prestande servigos na mesma
funcao como mdc de obra temporaria.

¢) Nes confratos que fenham ftermo estipulado, o empregador que, sem justa causa,
despedir o empregado serad obrigado a pagar-lhe, a titulo da indenizagio, & por melade,
a remuneracio a que teria diretto até o termo do contrata.

d) Hawvendo termo estipulade, o empregado ndo podera sa desligar do contrato, sem |usta
cauza, sob pena de ser obrgado a indenizar o empregador dos prejulzos que desse fato
Ihe resultarem. A Indenizacio, porém, ndo podera exceder agueta a que ferie diredto o
empregado em dénlicas condighes.

&) S04 haverd aviso prévio se houver no confrato clausula feciproca de rescisgo antecipada
(artigo 481 da CLT),

f) E chbrigatéria a anotagio no Contrato de Trabalho da discriminacio das fungbes a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, sendo vedada a alteracdo
unilateral do Confrato por parte do Empregador, inclusive, neste tocante.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS
{ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS)

Dbrigatoriamente, o empregador doméstico devera submeter o empregado domésticn aos exames
médicos ooupacionais, sando estes na admlissio, na demissdo e periodicameante no cursa da vincula
empregaticio, cujos exames serdo de responsabiidade do empregador, todavia custeados pelo
Baneficio Social Familiar {clausula 16,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CARTAD DE PONTO

Ds empregadores domésticos chrigatoriamente manterda livia ponte, folha ponto, cartiio de ponto,
ponto remote ou o que melhor Ihes aprouver para o controle de jornada de seus empregados.

Pardgrafo dnico - O ponto remoto referide no caput, tem como objstivo faciftar e agilizar o registro
& 0 controle de ponto dos empregades internos @ externos, através da disponibilizagio de um
aplicative instalade no celular do empregade ou de um celular disponibillzade pelo empregador para
tal fim, cujo recursc é oferecido graluitamente pelo Benaficio Social Familiar obrigatario {cldusula
160,

CLAUSULA VIGESIMA NOMNA — RESCISAD INDIRETA PELOS EMPREGADOS

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagies estipuladas na presents norma coletiva, os
empregadores facultardo a seus empregados rescindirem seus contratos de trabalbo nos termos do
artiga 483 da Consolidagio das Leis do Trabalho, com liberacio em favor dos mesmos de todos os
titulos decorrantas do confrato, sem prejuizo de acréscimos legals.

Paragrafo primeiro: Em razdo das parficularidades da relaghe de emprego doméstico o empregado
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do presente instrumento deverd
procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregador seja notificado para tentativa de
sofugio amigdvel da questio. Caso o empregador ndo comparega por sl ou por preposto com
poderes para ransigir, sua falla sera considerada como “confiss8o” de culpa valends coma prova a
firn dhe instruir reclamagaoe trabalhista

Parigrafo segundo: Essa clausula ndo se aplica como penalidade para o descumprimento da
Clausula Trigésima Terceira.

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISAO INDIRETA PELO EMPREGADOR

Em caso de descumprimento de quaisquer cominagies estipuladas na presenla norma coletive por
parte do empregado. os empregadores poderdo se valer dos termos contidos no artige 482 da
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Consolidagio das Leis do Trabalho, através de prova testemunhal, de pessoas proximas gue
presenciaram os fatos ocomidos, que residam ou n3o na residéncia do empregador, mesmo gue
sejam parentes do mesmao.

Paragrafo primeiro: Em razio das partticularidades da relagio de emprege deméstice o empregador
que entender estarem sendo descumpridas guaisduer das clauswlas do presents instrumento devera
procurar o Sirdicato da sua Categoria a fim de que o Empregada seje notficado para tentativa de
sofugiio amigavel da questio. Case o empregado ndo compareca sua falta sera considerada como
"confissdo” de culpa valendo coma instrumento de prova no caso do empregads vie 3 mover
reclamacio trabalhista em face do Empregador.

Estabilidade Mie
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade de emprege 3 empregada gestants, desde a confirmacio da gravidez
atd o 5% (quinto) més apds o parto, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissdn.

Pardgrafo Unico — A garantia prevista nesta clausula poderd ser substitulda por indenizago
correspondants acs salarios devidos até o final da estabilidade,

Estabilidade Portadores Doenga Nio Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA E ESTABILIDADE - EMPREGADD
AFAETADOD POR DOENGA

Ao empregado afastado por doenga, percebendo o beneficio previdencidrio respective, serd
garantido 30 (irinta) dias de estabilidade apds a alta médica.

k) Dentro do prazo limitade nesta garantia estes empregados n3o podardo
ter seus contratos da frabalho rescindidos pelo empregador, a nao ser
em razio de pratica de falta grave devidamente comprovada conformea
paragrafa primeiro da clausula 312 ou padido de demissio.
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&) Fica obrigado o empregado a fornecsr ao empregador o seu padido de
afastamento por doenga, bem como & alta médica. Caso o empregado
n&o retorna ac trabalho apds sua alta médica e 30 (rinta) dizs & nio
Justificande os maotivos legalmente, ficard caracterizade desinlerasss ao
trabaiha.,

Parigrafo Umico: A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizegae
comespandente a 30 (trinta) dias de saldrio,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — PRE-APOSENTADORIA

Os trabalhadores que, comprovadamenta, estiverem no maxima a 12 (doze)
meses da aquisicio do direito 4 aposentadoria e que conlarem com mais de 02 (dois) anos
de servigo ac mesmo empregador, terdo garantia de emprego durante esses 12 [dowe)
meses,

Paragrafo Primeiro: Ficam ressalvadas as hipoteses, de dispensa por justa
causa o de pedido de demizsdo,

Paragrafo Segundo: Adquiido o direito a aposentadoria, extingue-se a
garantia cbjeto da presents clausula

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TERMOS DE QUITAGAD ANUAL

0 empregader podera solicitar ao Sindicato profizsional, & emiss3o do Termo de Quitacio Anual,
dis obrigages trabalhistas, oriundos do contrato de lrabalho individual de cada empregado, a cada
ano completo do referide contrate, nos termos do Art, 507-B da CLT ILei 13.467 de 13/07/2017),

a) para requarer a certidde, o empregador devara apresentar os seguintes documentos, do periodo
anual que se pretende o termo de quitagao:

- Relatdrio & compravacio dos recolhimentos do FGTS {Extrate Analitico) e da Previdéncia Sacisl
(CHNIS)
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- Quando houver: relatdrio e comprovagdoe de pagamento das horas extras. adicional notuma, assim
wome autros adicionais instituidos em Convengao Colefiva de Trabalho da categaria;

- Quande houver: relatdric das faltas injustificadas e Justificadas (acompanhadas do respectivos
atestados);

- Quandsa houver: comprovagio de pagamenta dos dffimos 42 meses do Seguro da Vida Obrigatdrio,
ou documento de quitagio do mesmo periodo fornecids pela Segquraders;

- Comprovacéo do pagamento ou fomecimanto dos beneficios instituidos em Comvencio Colativa de
Trabalho de Trabalho, como cesta basica:

- Contribuiches instituidas em Convencao Coletiva de Trabalho:
- Conlribuicio sindical patronal e pmﬁséiunal do ukime exarcisio,

b) a Certidao deverd ser requerida a cada 12 meses completos do contrato individual de cada
empregado;

€) apos andlise e conferéncla dos documentos, que deverfic ser apresentades em cipias
aulenticadas, ou original e copia simples para conferéncia, o Sindicate profissional convocard o
empragado, em até 10 dias, para dar ciéncis & quitaghio das obrigaghes trabalhistas:

d) somente apds a anuéncia do empregado, o Termo de Quitagdo Anual serd emitido para o
empregador, no prazo maximo de 15 dias.

Paragrafo Unico - O termo discriminar as obrigaglies de dar & fazer cumpridas mensalments e dele
constars 8 guitagie anual dada pelo empregado, com eficacia liberattra das parcatas nebs
especificadas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — HOMOLOGAGOES

HOMOLOGAGOES / PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA
HOMOLOGAGOES

Os empregadores efetuarfio o pagamenta das verbas rescisdrias, em conformidade com as Narmas
previstas no art. 477 da CLT, nos seguintes prazos:

A) Prazo para pagamento das verbas rescisdrias:

Sede Soclal: Rua Perclra Passos, 77 - S8o Joanuim, Aragatuba - SP - Fone: [18) 3305-9023 / I62I-1708 @/
E-mail: sind domesticaaracatuba@hoimail com \\"L,
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I - o pagamente dos valores constantes do instrumento de rescis&o ou recibo de quitacio deverio
ser efatuados até dez dias contados a partir do término do contrato,

§ 1° - Os prazos sSo computados em dias comidos, excluindo-s2 o dia do comega e incluindo-ze o
do vencimento;

§ 2° - Se o dia do vencimento recair em sabado, dominge ou feriade, © termo final serd promogado
para o dia Otil imediatamente posterior,

§ 3% - A inobservéincia dos prazos previstos nesta cliusuls, sujsitard o empregador ao pagamento
am favar do empregado, o valor equivalente ao seu saldrio, corrigide monetariamente, salvo quanda,
comprovadamente, o frabalhador tiver dado causa & mora.

§ 4° - O pagamento das verbas rescisdrias em valores inferiores aos previstos na legislacso ou nos
mstrumentos colefivos constitul mora do empregador, salve se houver quitaco das diferencas no
prazo legal.

§ 5°- O pagamento complementar de valores rescisérios, guando decorrente de reajuste calativa de
salarios (data base) determinado no curse do aviso prévio, sinda que indenizado, nao configura mora
o0 empregador, nos termes do art. 487, §% 67, da CLT.

B} Prazo para realizagdo da homologagio:

As homologaghes das rescisdes contratuais com menos de 01 (um) ano, deverdo, praferencialmente,
ser efetuadas nas Entidades Sindicals Profissionais; e as rescisfes com maiz de 01 (um) ang
deverao obrigatonamente ser efetuadas nas Entidades Sindicais Proflssionais — SINDICATO DOS
TRABALHADORES DOMESTICOS DE ARACATUBA E REGIAD e suas sub sedes.

I- Fica facultado ao empregado optar pela realizagio da homologacio da rescisdo contratual quando
a enlidade sindical profissional tiver sub sedes.

Sadde Social: Rua Pereira Pessos, 77 - Sdo Joagulm, Aracatuba — SP - ane (13] 3305-09523 / 3522- 1;'!}8
E-mail: sind. domnesticaaracatuba @ hotmail,
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Il - Fica estipulado ¢ prazo de 20 (vint2) dias, & contar da data da rescisfo contratual, para que os
empregadores efetuem a homeologagio do Termo de Resclsao do Contrate de Trabalho e entraguem
a Comunicagdo de Dispensa e reguerimente de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de
pagamento de multa equivalenta 2 01 {um) salario do empregado a ser paga ao mesma, & baixa da
CTPS devera ser efetuada nos prazos previstos no arigo 477 § 6° da CLT, sob pena de o
empregador incorrer na multa prevista nesta clausula

§ 1% - Os prazos sdo computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comecao e incluindo-se o
do vencmeanto;

§ 2" - Se o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriado, o terma final serd prorrogado
para o dia Wil imeciataments postenior.

- Quando a entidade sindical profissional der qualguer ceusa para o atrase na homelogacdo,
especificada na alinea "b" desla cldusula, serd obrigada & emitir em favor do empregador, uma
corlidfo que o isente da culpa, especificando quals os motivos que levaram ao atrase na
homaologagio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — SEGURO DESEMPREGO

Se a homolegacao da rescisdo do contrato de trabalho ndo for efetuada dentro dos prazos legeis por
culpa do empregador e o ex-empragado vier a parder o prazo de 80 (noventa) dias apds a rescisdo
do contrate de trabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do seguro desemprege, o
empregadaor sera respensavel e arcard com o pagamento do periodo que faria jus o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FGTS

O Fundo de Garantia do Tempe de Sevica — FGTS & abrigatdno o recolhimento mensalmente, assim
como o parcentual indenizabdna, legalmente estipulade pelo Governa Faderal

Unifarme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — UNIFORMES

Sede Social: Rua Pereira Passos, 77 - Sao Joaquim, Aragatuba - S5F - Fone: (18) 3305-9923 / 3622-1708 @
E-mait: gind.domesticaaracsiuba@hoimsi. com '
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Caso o empregador exija o uso de uniforme por parte de saus empregados, 0s mesmos deverdo ser
fomecidos gratuitamente,

Paragrafo nice: Fice assequrade ao empregador direito ao reembolso do valor comespandents ao
uniforme fornecido, em caso de ndo devolugio ou estrago voluntario do mesma, por ocasido do
desligaments do empregada,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAO DE RISCOS

O empregador doméstico deverd adotar as medidas necessdrias para a redugSo dos riscos inerentes
a0 trabalho, por melo de normas de sadde. higiene & seguranca, estabelecidas no inciso XX do art

7 da CF/B8, de acordo com Narma Técnica a ser definida pelo Ministério do Trabaltho e Emprego -
MTE. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR DOMESTICO

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemoracdo ao dia do TRABALHADOR
DOMESTICO, data em gue o frabalhador fara Jus a remuneragio em dobro, se trshalhada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- CAMARA ARBITRAL — ARBITRAL SP

Toda e qualquer ddvida ou controvérsia decoments de interpretagdo, execucio ou cumprimenta da
presente convengao coleliva, serd OBRIGATORIAMENTE dirimida por mediacio & na sua
impessibilidacle par arbitragem, e fica desde |2 eleito o ARBITRAL SP (maiores informagtes
atravis do site: www arbitral sp.com.br) que, para o curnprimento do agui pactusdo, devers s
utlizar da Constituicao federal, da Consolidacio das Leis Trabalhistas e da Lei B.307/96, além das
narmas de seu regulaments intermao,

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os canfiitos Individuais decarrentss da relacio de emprego existente

entre a classe trabalhadora e a classe patronal também poders ser difmido par mediagio e
arbitragem

PARAGRAFO SEGUNDO - Mos termos do artigo 31 da Lei n®, 9.307/1%96, a sentenca arbitral
produz, entre as partes & SeUS SUCESSOMEs, 08 MEsMDS efaitos da sentenca proferida pelos argaos
da Poder Judicidrio e, sendo condenatéria, constitui tifulo executivo.

Saede Social: Rua Pereira Passos, 77 - San Toaquim, Aragatuba - SP - Fone: (18) 3305-00723 S 3eE2-1708 @
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PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de arhitragem valer-se-3o dos procedimentos mediante
comparecimento junto ao sindicato profissional eu junto a insSituicio arbliral elaita, onde sera
lavrado um pedido inicial para se conhecer do conflilo e da pretensdo da parle interassada,
podendo fazé-lo pessoalmente ou por melo de advogado contratada.

PARAGRAFO QUARTO - A empregade contratado a utilizagio da mediagao ou do
procedimento arbitral, que somente ocorrerd com a lavratura do terme de compromissa arbitral no
momento do inicio do procedimento, sendo certo que se for do interesse do emaragadn este
poderd buscar a solugdo pela via estatal, independentemente da previsio para soluciao de
confrovérsias na presente convengdo,

PARAGRAFO QUINTO — Ao Empregador nfio serd admitida tal faculdade & se proposta a acio
pelo empregads junte a instifuigio arbitral, o empregador ficard obrigado a responder a todos os
seus termos sob pena de revelia e confissdo.

PARAGRAFO SEXTO - A cliusula compromisséria, sera valida e eficaz, ans empregadores e
aos sindicatos nela presentes, para todos os fins de direito para a solugdo de conflitos decorentes
das rala_v;,aes que mantém em razio da obrigacdes legais, insfitucionais ou confratusis

PARAGRAFO SETIMO - As partes declaram ter conhecimento de que a solugaio de qualquer
conflite serd promavida e adotard os procedimentos previstos na Lei 9.307/96 & de conformidade
com o Regulamento intermo da instiluigia arbitral eleita, sendo que iniciado o procedimento a
decisfio serd definitiva sem possibildade de recurso,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das cliusulas contidas nesta Convenclo
Coletiva da Trabalho serfo difmidas pela Camara Arhifral - Arbitral 8P

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — FIXAGAD DE OUTRAS VANTANGENS

Sede Secial: Rua Pereira Passos, 77 - 580 Josquim, Aracatuba = SP - Fone: {18) 3305-9923 f 3622-1708 @/
E-rmail; gind domesticagracatuba@iiotmall.corm |
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Fica convencionado que, durante a vigéncia da presente Convencdo, poderdo ser negociadas e
fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela no pravistas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — PRORROGACAQ, REVISAD, DENONCIA OU
REVOGAGAD.

0 processo de prormogacio, rewisdn, dentncia ou revogacso total ou parcial da presente Comvencdo
Caletiva de Trabalho, ficara subordinado as normas estabalecidas pelo Art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — RECONHECIMENTO DAS NORMAS COLETIVAS

As clausulas constantes nesta Convenclo Coletiva de Trabalha atendem os termas da Consolidagio
das Leis do Trabatho — CLT, do Art. 7° do Inciso XXV da Constituicio Federal & da Portaria 865 de
14.09.05 do Ministério do Trabalho, assim come os termos do artigo G11-A da CLT,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgacio da legislagdo ondindria elou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicivel direitos o deveres previstos nesta Convencio,
ressalvando-se sampre as condiches mais favordveis aos empregades, vedada, em qualquer
hipitesa, a acumulacao, '

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

As enfidades sindicais representantes das categorias profissional & econdmica, devidamente
autarizadas pelas respectivas assemblsias gerais, firnam, por seus presidentes, o compromissa de
submeterem a presente Convengio Coletiva a depdsito nas sedes das suas Entidades convenentas
& no Orgdo competente do Ministério de Trabalho nas termas do Art. 614 da CLT, ressalvando-se
que referido depdsito no Ministério da Trabalho e Emprego configura mera formalidade,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - IMPOSTO SINDICAL artigo 580 da CLT e 217 do
Cédigo Tributario Nacional

i
Sade Social: Rua Pereira Passos, 77 - Sio loaquim, Aracatuba - SP = Fone: (18] 3305-9923 / 3622-1708 @v
E-mall; slnd.domesticagracatuba@botmal com , Ilij_

L



moicaro pos emprecanos S EMDESP

Domésficos de Aragaiuba e Regido SINDICATO DOS EMPREGADORES
wwwsindomesticoseracatuba.com.br DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

www.sedesp.com. br

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensaimente, os Empregadores se
comprometem no més de margo & descontar de seus empregades O1 (um) dla de salano
correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previste nos artigos 580 da CLT = 217 do Cadige Tributano
Macional. O desconte devera ser efatuado no més de margo e repassado & entidade Sindical
Profissional até o dia 30 de absil, mediante recothimento am guia prapria da Calxa Econtmica Federal
que poderd ser acessada tambeém no site da entidade Sindical.

Paragrafo dnleo: O ndo recolhimento acarralard ao empregador multa de 10% (dez
por cento) sobre o montante, além de juros de 1% {um por cento) ao més e atualizacio monetaria
ma forma da lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

a) O empragador recolhera MENSALMENTE aos colres da Entidade Profissional,
atraves de guias fomecidaz pela mesma, até o dia 05 (cinco) do més subsequente, o walor
cormespandents ao mantante do desconto efetuade em folha de pagamento dos empregedos
referente & ConiribuigSio Assistencial dos Empregados, aulorizada pela Assembleia Geral dos
mesmas, na valor cormespondente a 1% (um por cenfo) do talal bruto dos saldrios,

b A Entidade enviara as guias para o devida recolhimento e apos a data, devera
zar remetida ao Sindicato profissional, copla da guia paga e da folha de pagamento (instrugo
Normativa do TET).

ch 2 ndo recolhimento acametara ao empregador mulia de 10% (dez por cento)
gobre o montanta, além de juros de 1% (um por canto) ao miés & atualizacio monetara na forma da
lei.

d) 0 empregado poderd, a qualquer tempo, exercer dirgito de oposicdo &
contribuicio desta clausula, nos termos do precedente nommativa n* 119 do TST. A manifestacio
devera ser apresentada por escrite, pesscalments, na sede da entidade sindical, sito na Rua Peraira
Passos, n° 77 — Bairro 830 Joagquim, Aracatuba f 5P

&) A presente clausula & inserida na Convengio Coletiva de Trabaiho em
confarmidade com as deliberagbes aprovadas em assembleia geral extraordinaria e espeacifica, do
Sindicato dos Trabalhadores Domeésticos de Aragatuba e Regifo, realizada no dia 11/02/201% na
sode do Sindicato locafizada na Rua Pereira Passos n® 77, S&o Joaquim, AragatubalSP, sando de
sua responsabilidade o conteddo da mesma. Sendo assim, ficou deliberade na assermblea citada,
res termos dagquilo gue fore firmado perante o Ministério Pablico do Trabatho gue aos trabalhadores

Sede Social: Rua Pereira Passos, 77 - 580 Joaquim, Aracatuba = SP - Fone: (18] 3305-9923 [ 36223-1708 @
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ndao associados & assegurado o direfto do oposicio guanto aos descontos da contnbuicho
assistencial, podendo exercé-lo no prazo de até 10 (der) dias dteis a partir da data base,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

A Contribuicio Negocial Patronal objetiva o fortalecimento da categoria promovendo Igualdade de
condigdes nas  negociaghes colefivas  de  trabalho ou  dissidios  coletives, sendo que
os EMPREGADORES DOMESTICOS deverfo recolher a Contribulclio Megocial Patranal, de acordo
com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no nimero de empregades domésticos
reqistrados, conforme aprovacdo na Assemblela Geral Extracrdinana realizada em 26 de feveraino
die 2019

NUMERO DE EMPREGADOS CONTRIBUIGAD
1 R 55,00
I 2 RS 94,00
3 RS 123.00
il 4 RS 154,00
Maiz de 4 empregados RS 183,00

Faragrafo 1° — O recolhimento deverd ser feito até o dia 10 de junho de 2018, em quakquer agéncia
bancaria ou pela imernet, am bolato préprio, que serd enviado por e-mail. Caso ndo recebam até 15
{guinzs dias) que anteceda o vencimento, o5 empregadores poderdo fazer a8 requisicio do balatn

pelo e-mail cobrancai@sedesp.com.br, ou no site da entidade sindical www.sedesp.com.br.

Faragrafo 2* — Pelos empregados domésticos admitidos apds 100062018, os empregadores
pagardo, proporcionalments, a Contribuigio Negocial Patronal, novalor comespondenta 2o ndimern

de empregados indicados na tabela acima, & proporgdo de 112 avos por més ou fragiio a partr da
admissaon.

Paragrafa 3% — O recolhimento da referida contribuicio efatuada fora do praze estabelecido no
paragrafo 1%, sera acrescido da multa de 2% (dois por canto), além de jures de mora de 1% (um por
cento) ao més.

Sede Social: Hua Pereira Passos, 77 - 530 Joaguim, Aracatube - SP - Fone: {18) 3305-9923 7 3622-1708
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOR
DOMESTICO - artige 580 da CLT e 217 do Codigo Tributario Nacional

O empregador doméstico fard a CONTRIBUIGAD SINDICAL PATROMAL, prevista nos arigos 579
a 591 da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos do Estado de Sdo0 Paulo —
SEDESP, cuja DERIGATORIEDADE esta amparada no arl. 611-A da CLT, bam como restou
devidaments autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordindria realizada
26/02/2019. Esta CONTRIBUIGAD devera ser recolhida no més de jansiro de cada ano até o dia 31.
O valer anual da CONTRIBUIGAD para 2020 esta definide de acordo com o nimero de empregados
domesticos, conforme tabala abaixa:

i NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuigio Sindical Anual |
!| 1 R$ 50,00
| 2 RE 90,00
3 RS 120,00
T 4 RS 150,00
Mais de 4 empregados ~ RS190,00 h

Paragrafo primairo: O pagamento devera sar efstuado no més de janeiro em favor da entidade
Sindecal Patronal - SEDESP - até o dia 31 de janeiro de 2020, madiants recolhimento em boleto
priprio da Caixa Econdmica Fedaral que podera ser acessada tambéam neo site da entidade Sindical
(v zedesp com br). Apds ser devidamente preenchida & aulenticada, uma via devera ser enviada
ac Sindicato Patronal contends o nome do empragador & dofz) trabalhadenes) com comprovanta da
efelivo pagamento, para fing de conferéncla.

Paragrafo segunde: O ndo recolhimento acarretara ao empregador multa de 105 (dez por cenlo)

sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) 20 més e afualizacdo monetaria na forma da
lesk.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRAZOS E MULTAS

Scde Socialt Fus Persira Passcs, 77 - 580 Joadquim, Aracatuba - 5P - Fane: (18) 3305-9523 F 3522*1?93
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Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosaments os prazos estabelecidos na presente norma
colefiva. sob pena de multa e ocutras penalidades fixadas nests Instruments nas eldusulas
respactivas,

Mo caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposices, sem prejulzo

de outros direitos, o empregador pagard em favor do empregado prejudicade e para cada infragiic
cometida muita de um da salério normativo da categoria.

SAD PAULO, 01 DE MARGO DE 2019.

REMNA DIO F. CARDOSO - PRESIDENTE

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS
DE ARACATUBA E REGIAD

il :

KARLA LEANDRA FOFFA RESENDE - PRESIDEMTE

SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS
DO ESTADD DE SAQ PAULD = SEDESP
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