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SINDICATO DOS EMPREGADORES
SE DCAR DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAO

CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

Por esta instrumento, de um ladao, coma reprasantante da categonia profissicnal,
SINDICATO DOS TRABALHADDRES DOMESTICOS DE CATANDUVA E REGIAD,
registraco no Ministério do Trabalho & Emprego — CHES sob n.® 48000.005617/96,
inscrito no CNPJMF sob n.® 01.173.435/0001-09, com base territorial na Regido de
Catanduva e sede social na Rua Ceara, n® 168 — Centro, Catanduva - 5F, CEP 15800~
003, neste ato representado por sua Presidents Sra. MARIA AMELIA PEREIRA DE
SOUZA,

& de outro lado como representante da categoria econdmica o SINDICATO DOS
EMPREGADORES DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAOD, regisirado no Ministério
do Trabalho & Emprego = CNES sob n.® 46000 0167 34/2001-08, inscrito no CHPIMF
sob n.® 05,198 380v0001-34, com base territonal na Regido de Campinas a sade na Rua
Conceigao, 233 - Centro Empresarial Conceigio (Shopping Jaragua), 27" andar, sala
2709 - Centro, Campinaz = SP, CEP 13010-050, neste ato represantado par sua
Presidente Sra. CAROLINE LEIME PASS0S, celebram, na forma do disposic nos
arligos 611 & seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
que sa ragerd palas clausulas e condigles seguintes:

CLASULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE

Ag partes fixam que a presants Convencao Coletiva de Trabalho ird viger no periodo de
0100372019 2 2B/02/2020, FICA ESTIPULADA A DATA BASE DA CATEGORIA PARA
1" DE MARGD.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangera afas) catenonals) Profissional
dos trabalhadores que prestam servigos continuos, mediante remuneracio, para
pessoa fisica ou familia, no ambito rezidencial, sejam: empregados domeésticos,
babis ou acompanhantes, faxineiros e arrumadelras, jardineiros, motoristas
particulares, lavadeiras e passadeiras, cozinheiras ¢ copeiras, mordomos,
governantas e caseiros, com abrangéncia territonial em Catanduva, Urupas.

Salarios, reajusbes ¢ pagamentos
Piso salarial

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIOS NORMATIVOS

A partir de 1° (primeirg) de Janeiro de 2018, deverdo ser praticados na:_s- cidades
abrangidas pela presente Convengdo o piso salarial como base para célcuins de
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saldrios, com jomada de trabalho de 8 horas didriss e 44 horas semanais, &
compatados os descansos semanais remuneradas, o piso salarial de RS 120300 (um
mil, duzentos & frés Teais).

Parigrafo primeiro: Considera-se trabalhader domestico aquels que presta senvigos
de natureza continua (frequente, canstante) e de finalidade ndo-lucrativa & pessoa ou a
familia, no ambite residencial destas,

CLAUSULA QUARTA — EMPREGADO QUE MORA NO LOCAL DE TRABALHO

Paor ser a calegora de doméstices uma calegoria com paricularidedes, como no caso
de empregades gue residem no local de trabalho, fica estabelecido para esses
ampregados piso salaial minimo diferenciade, apés 90 (noventa) digs de trabalho.
conforme tabela abaixo:

' PROFISSIONAL MORA NO LOCAL DE TRABALHO
| BABA (01 CRIANGA] RS 1.852,00
BABA (02 ou MAIS CRIANCAS) RE 2 052 00
ACOMPANHANTE R$ 1.588,00
COPEIRA RS 165400
COZINHEIRA FORND & FOGAD RS 1.619,00 S
| CUIDADOR DE IDOSOS ou PESSOAS
PORTADORAS DE MECESSIDADES R$ 1.984,00
| ESPECIAIS )
DOMESTICA R 1.588.00
GOVERMANTA | MCRDOMO RS 5.241,00 |
MOTORISTA . . RS 2.052.00 =3
_CASEIRC { JARDINEIRO | FISCINEIRD | RS 1.826.00
DEMAIS FUNGOES | RS 3.256.00

Parigrafo primeiro - Fica assegurado. aos empregades admitidos anteriormente a
vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, bem como aos empregados cujo
reajuste salarial previsto na cldusula sexta (3,5%) néo tenha alcangado o pisc salarial
minime diferenciado estabelecido no caput, & adequacho dos seus salarios de acordo
cam suas respaciivas fungdes conforme especificadn na tabela acima.

Paragrafo segundo — Sem prajuize do direito 8 um descanso semanal remunarado,
preferencialments aos Domingos, fica garantido ace Empregados que maram na local
de trabale, o direitc 8 um descanso semanal remunerado coincidente com o
DOMINGD, 01 {uma) vaz ao més,

Paragrafo terceiro — E vedado a0 empregador doméstica descontar do empregade os
gastos desse com agua, luz e produtos de higiene e limpeza, exceto para a profissia
de cassiro.

Paragrato quarto — Por ser situagio especial os empregados que moram ro local de
trabwaiho ter@o direito a receber ligagdes de seus familiares, sendo que o empregador
permitird a0 empregado uma ligagio semanal para sua residéncia, de até 05 (cinco)
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minutog, caso ¢ empregado ligus mais de Uma vez por semana ou sua lgacio seja
superior 2705 (cinco) minutes fica auterizade o desconto proporcional ao excedente.

Paragrafo quinto — Nac estd excluida a necessidade do controle ds jornada, sendo
carto gue o piso supra engloba saldrio referente a jomada de 220 (duzentas e vinte)
horas mensais |a inclusos o3 DSR's. Horas exiras, ou laboradas no pericdo noturmo
devem ser remuneradas tendo por base o salario- base e devem obrigatoriamente
estarem discriminadas no holerite.

Paragrafo sexto - No caso de empregados gue moram no local de trabalho, a partir da
data da rescisfo do conlrato, fica garantido o prazo de 30 dias para desoccupacio do
imével em caso de demissao sem justa causa. Em e tratando de pedido de demissdo
ou dispensa por justa causa, fica garantide o praze de 10 dias para desocupacao do
imével.

CLAUSULA QUINTA - AVISO PREVIO

0 aviso prévio. de que trata o Capitule VI do Titulo IV da Consclidacio das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lel n° 5452, de 1° de maio de 1943 sera
concedido na proporgde de 30 (trinta) dias acs empregados que contam aié 1 fum} ana
da servico para o mesmo empregador (Lei n® 12.508, de 11 de outubra de 2011 3
Paragrafo tinico - Ao aviso prévio previsto neste artigo seriic acrescidas 3 (irds) dias
par ane de servigo prestado para o mesmo empregador, até o maximo de 60 (sessanta)
dias, perfazendo um total de até 80 {noventa) dias, a titulo indenizatéria,

CLAUSULA SEXTA — REAJUSTE SALARIAL

Aps saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convencac Coletiva de
Trabalho, serd aplicade, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 3 5% (TRES E MEIO
POR CENTOY,

Paragrafo dnico - Os empregados admitidos apds 1° de janeiro de 2018, receberio o
reajusta de forma proporcional, calculando-se a base de 112 por més, com excecia
aos pisos j@ estabelecidos na tabela de fungfes e saldrios. Nenhum trabalhader da
categoria podera perceber valor inferior ao piso normativa estipulado nesta Convengao
desde que em jomada regular (B horas digrias e 44 hoeras BEManais}.

Pagamento de salario - formas e prazos
CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO EM CHEQUE
Os Empragadores que optarem por efetuar o pagamente de seus empregados em
cheque, deverdo propiciar aos seus empregados, dentro da jomada de trabalho, temipa
habil para recebimenta em banco, desde que coincidente o hogario de trabalho com o
do expediente bancaro,

CLAUSULA DITAVA — COMPROVANTE DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
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Serao fomecides, ocbrigatoriamenta, demonstrativos de pagamentio (holerite} com a
discriminacio das haras rabalhadas e de todos os thulos que compdem a remuneracdo,
Importdncias pagas & descontos efeluados, contenda idantificacao do empregador, do
irabalhador & o valor do depdsite do FGTS, devidamenta extraldos junto aa E-Sacial
(http:liportal.esocial. gov.br/).

ELAI;IISI.ILA NONA - PAGAMENTO DE SALARIOS / FERIAS / DECIMO TERCEIRO
SALARIO - PRAZDS

s empregadores doméasiices ficam abrigados a efefuar o pagamento do salanio mensal,
integral ou parcial, de seus empragados até o 5 (guinto) dia Ofil do més seguinte ao
irabalhada.

1.

O pagamento dos dias de féras deverd ser efetuado até 07 (dois) dias antes do
inicio de seu goea;

0 pagamento das parcelas do 13" saldro devera respeitar 03 prazos
estabelecidos na forma de Legislagdo Vigente, cu seja, primeira parcela deve
ser paga de 1? de fevereiro até no maximao 30 de novembro e a segunda parcela
invaravelments até o dia 20 de dezembro e, em case de pagamento de parcela
Earﬂl;aa. a masma devars ser quitada até o prazo maxime de 20 de dezembro de
2018.

) nfo pagamento no prazo estabelecido na presente cldusula dos saldnos, 13
salano & férias acarretara ac empregadosr multa didria de 5% (cinco por cenlo)
do valor do salano do empregacso, revertido ao mesmo a limitado o teto da multa
a 01 (um) salario nominal do empregado;

A Lei 12 506/2011 aplica-se a Calegona das Doméasticas, sando vadado ao
empregador exigir do empregade o eumprimants de aviso prévio superior a 30
diag, sendo cbrigatoriameante pago os dias adicionais pravistaos na Led, somente
Bim caso da dispensa sam |Usla cadsa.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA — REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS

As horas suplementares de segunda 8 sabado serdo remuneradas a 508
{cinguerta por cente) sobra a hora normal de trabatho, ndo excedendo o lmibe
maximo de 2 {duas) horas por dia,

. As horas trabalhadas aos domingos & feriados serdo remuneradas a 100% {cam

por centa) sobre a hora normal de rabalho, assim como as excedentas s 02
(duas) horas didrias, exceto quande for concaedida,ac empregadoe folga
substitutiva / compensatdna.
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Pardgrafo primeire — Ficam excluldos dessa remuneragdo, o8 empregadores qus
adataram o sistema de Compensagio de Horas, desde que tenha sido assinado um
Acordo Coletive da Trabalho com 3 anuéncia dog SINDICATOS PROFISSIONAL
PATROMAL. respectivaments,

Parigrafo segundo — O limita de duas horas extras didrias podera ser axcedido
soments em cascs especiais & madiante aprovasio dos SINDICATOS PROFISSIONAL
2 PATROMNAL, respectivaments.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Qcarrenda real necessidade de servigp, 05 empregadores poderdo transferir ou levar
seus empregados durante as viagens, desde que preenchides os reguisitos do Art. 458,
& seus paragrafos da CLT, caso em que, pagardo a titulo de adicional de transferéncia
ou de viagem um percentual de 10% (dez por cento), em se tralando de transferéncia
au viagem provisdria,

Paragrafo Unico — A transferéncia ou viagem provistria ndo podera superar o fimite de
180 diag, Acima disso, a translerdéncia se tornara permanents, fazendo jus ac adicional.

Auxilio Alimentacio
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALIMENTAGAO

O empregadaor doméstico devera fornecer a refeicio ao empregado diretamente no local
de trabatho. Caso ¢ empregador optar por ndo fomecer a alimentacio no local de
{rabalho, optandc por fomecer ap empregado uma cesta basica, esta opgdo devera
consiar no confrato de trabalkho,

Faragrafo primeire — A opgfo de fornscer uma cesta bisica o empregaco senta o
empregador do fornacimento da aimentagio no local de trabaiho

Paragrafo segundo — Optando o empregador por formecer mensalments uma cesta
higica a0 empregadn, a mesma deverd conter no minimo 25 (vinte & cinco) quilos de
alimentos basicos variados.

Paragrafo terceiro — Fica facultado ac empregader, alternativaments, o fomecimanto
da cesta basica em espécie, ng valor de RE 145,00 (cento & quarenta & cinco reais).

Paragrafo quarto — O empregado que apresentar falta, com ou sem justificagdo legal
na més anterior, nao fard jus ao beneficio.

L]
Paragrafo quinto — Também, ndo fard jus ao beneficio, durante todo o afastamento, o
empregado gue estiver afastade pela autarquia previdenciaria (INSS) & a empregada
que estiver em goze do auxilio-matermidade, |gualmente, ndo fara jus ao beneficio o
empranado que estiver em goza de féras.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicies da Lei n® 7,418 de 16 da dezembro da 1985, com a
radacio alterada pela Lei n® 7.618, de 30 de setembro de 1987, regulamantado pelo
Decrata n® 95,247 de 16 de novembro da 1987 fica astabelecido gua, a critério do
empregedar, & CoNcEssa0 Bos empragados da valor corespondenta ao Vale Transpore
podera ser feita através de pagamento mensal antecipado em dinhairo, aié o dia do
pagamento do saldrio, Messe caso fics estabelecido o Bmite maximo de 6% (seis por
centn) de desconto nos saldrics dos empregades a titulo de Vale Transporie. Ma
hipdiese de elevagac de tarifas, os empregadores obrigam-se a complementar a
diferenga por ooasifio do pagamento seguinte,

Paragrafo primeiro - Em caso de ser utilizado o fomecimenio do Wale transporte de
passes/cartbes fornecidos pelas empresas concessiondrias, permanecerd o limite de
desconto am 8% (sais por cento).

Paragrafo segundo — O Vale Transporte devera ser utilizado, preferenciaimente, em
todas as formas da transporte coletive pablico urbana ou, ainda, iMermunicipal e
interestadual com caracteristicas semelkantes ao whana, operado diretamente pelo
poder pubdico cu mediante delegacio, em linhas regulares & com tarifas fixadaz pela
auloridade competants.

Auxilio crecha
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

Resta, desde ja, consignado que as empregadas domésticas que tenham filkos ata 05
{cinco) anos de idade fazem jus ao beneficio do auxilio creche, cabendo ao Governo
disponibilizar as wvagas em coreches, dando priondades para os Empregados
Domeésticos. Caso as empregadas ndo consigam vagas, ficam obrigados os Governos
Municipais & Estatuais firmar convénio com creches & ascolas privadas,

Salario familia
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SALARIO FAMILIA

Oz empragadares pagardo aos seus empregacdos, saldric familia em conformidacde com
a legislacio vigenta.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
Az Entidades Sindicais preslarfo indistintamente a todos os trabalhadorss siou

empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, por meio da
arganizacdc da gestora especializada e aprovada pelas Entidades Sindicals

" Rua Conceicao, 233 - Shnppmg Jaragua - sala 2709 - 27° andar - Centro - l:ampmnﬂﬁf-‘
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Comvenentes, beneficios sociais, conforme fabela definida pelas Entidades e
discriminadas no Manual de Crigntacia @ Regras.

Paragrafo primelre — & prestacio dos beneficios iniciard a partir de 01/08/2019 e lord
como base, para seus procadimentas, como parte integrante desta clausula, o Manual
de Orientagiio & Regres, o gual deverd estar disponivel no site cda gastora. Para lisura
da processo e consenvagdo de direilos, este Manual deverd ser regisirado em cartdrio
am mamenio sparturno.

Paragrafo segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio @ com o
expresso consenfimenlo das entidades convenenies, os empregadores, 3 fitulo de
contribulcao social, recolher@o até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/06/2019,
o valor total d= RS 21,00 (vinte e um reais) por trabalhador que possua,
axclusivaments, por meio de boleto  dispanibilzado  pela gestora oo site
wwiw bensficiosoclaleam.br O custelo do Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidads integral dos empregadores, ficando vedado gualquer desconto no
zalério do trabalhadar,

Paragrafo terceiro - Em caso de afastamento de empregade, por motiva de doenga ou
acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o
afastamento do empregado sija por periodo superior a 12 (doze) mases, o empragador
fica descbrigado a0 recolhiments desta contribuicio a partir do décimo terceiro més,
ficando garantides ac empregado todos os bensficios pravistos nesta cliusula, até seu
efetiva retomio ac trabalho, quanta entds o empregador retomara o recolhimento relative
=0 frabalhador afastado

Paragrafo quarte - Devido & nalureza social e emergencial dos beneficios
digponibilizados, na ocoméncia de evenles que gere direito de atendimento ao
frabalhador @ seus familiares, o ampregador devera comunicar formalmente a gastara
através do seu site, no prago maximo e improrogavel de 30 (noventa) dias a contar do
fato gerador, & no easo de nascimento de filhos, este praze sera de 150 (canto @
cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangbes pecuniarias em favor do
trabathador prejudicado, como se inadimplente estivesse.

Paragrafo quinto - O empregador, que estiver inadimplente com o recolhimants desta
contribuicio, ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, perdera o dirsito aos
benaficios a ele disponibiiizados. Na ocoméncia de qualquar evento que gere direite de
atendimento aos trabalhadores, estes ndo perderdo direito aos beneficios, e o
empregader deverd indenizar o trabalhador ou seus familiares, 0 egquivalents a 20 (vinte)
vezes o menor piso salarial da categoria vigente 4 época da infragdo. Caso o
esmpregador regularize seus débilos no prazo de afé 15 (quinze) dias cormidos, apos o
recebimeante de comunicacdo farmal feita pela gestora, ficara isento desta indenizagao

Paragrafo sexto - Nas planiihas de custos, editais dz licitagies ou nas repactuagites
de contratos devido & fafios novos constantes nesta CCT e em consondncia & instrugdo
normafiva vigente, nestes casos, obrigatoriaments, deverdo constar a proviséo
financeira para cumprimento desta cldusula, preservande o palrimébnio juridice dos
trabalhaderes, conforme o artigo 444 da CLT.
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Paragrafo sétimo - Estara disponivel no site da gestora, a cada pagamento mensal, o
Comprovanie de Regularidade do Beneficie Social Familar, o qual deverd ser
apresentado ao confratante 2 a grgfos fiscalizadores quando solicitado.

Paragrafo oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salaral, por ndo se
constifuir em confraprestacdo de  Servigos, tendo  cardter compulsdrio e ser
emingntemente assistencial,

Parigrafo nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia,
imprudéncia au imparicia de prestador de servigos (administradores efou contabillistas),
implicard na responsablidade civil dagquele gue der causa so descumprimento,
conforme artiges 186, 927, 932, 1 & 833, da Codigo Civil Brasikairo,

Paragrafo décimo - Ma prestagdo de servigos do Beneficio Social Familiar, estdo
confemplados, lambém,  alguns  beneficios, wvaniagens & garantas para as
Empregadores Domésticos, que poderio ser consultados pelo site do Sindicats Patronal
(www sedearcom.br) ou  diretamente no site do Beneficio Social  Familiar
{weawy bensficiosocial. com.br).

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS - COMPENSAGAO DE
HORARIO DE TRABALHO

Fica instituido o Banco de Horas que devera ser implartado mediante Acordo Coletiva
com a anuéncia dos SINDICATOS PROFISSIONAL & PATRONAL, respectivaments.

O Acords Colative para Banco de Horas ferd validade méxima de 12 (doze) meses a
cantar da data da celebragio do acorda.

As partas, com base no art. 7° inciso XXV, da Constituicdo Federal, no ar. 58 da CLT
& seus pardgrafos, com a redacio dada pela Lei n® 9.801, da 2U/01/1984, instituam a
Banco de Horas, gue serd regido por um sistema de débito e crbdito, conforme
condicies abaixo:

A, Considera-se, para efeito de aplicagio do Bance de Horag, a jornada semanal
de trabalho pravista no confrato de trabalho do empragado.

B. As horas excedenles ao estabelecido na lefra "A° serfo tratadas como crédito,
enquanto as horas a menor serdio computadas coma debite dos empregados.

C, As pares consideram horas a menor o8 atrasos na jomada de trabalho, as
auséneias injustificadas, as saidas antecipadas, abé o limite de 5 (cinco) minutos,

Rua Conceigo, 233 - Shopping Jaragua - sala 2709 - 27 andar - Centro - Campinas/SP
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D, Ser@o também computadas, para efeite de aplicacio desta clausula, as horas
frabalhadas aos sabades, domingos e feriados; os débitos de qua ratam a slinea
‘" desta clausula poderfo ser compensados com horas trabalhadss aos
sabados, domingos e farados,

E. As compensagies de que tratam este acordo deverdo ocomer no pariado
midximo de 05 (zeis) me=es a contar do fato gerador.

F. Mao pcormendo a compensagio das horas no periodo de até 06 (zeis) meses do
fate gerador, a hora trabalhada deverd ser paga pelo empregador com o
acréscime de 50% (cinguanta por canto) sobve o saldrio-base do empragado,

5. As horas frabalhadas, as ausdncias e os afrasos serdo computados como crédito
efou débito de horag, devendo o empregador, 3 cada més, quando do
pagamento dos salarios, entregar ao empregado um relatério das horas
trabalkadas, no gual serd assinalado o débito/crédite do empregado.

H. O saldo crédito/débito do empregado serd solvide a qualguer mameants antes do
prazo de 06 {seis) meses, da seguinie forma:

1 Quante ao saldo credar;
a. Com a redugdo da jornada digria;
b. Com a supressdo de trabalho em dias da semana;
c. Meadiante folgas adicionais;
d. Através de prommogacao do periods de gozo de fénas,
& Abono de girasos e faltas nao justificadas:
f. Dispensas ou farias coletivas a critério do empragadar;

g. Pagamento do saldo de horas extras com of adicionais
respectivas.

2 Quanto ao saldo devedar:

a. Prormogacio da jornada didria;
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k. Trabalhos aos sabados, domingos & fenados;

¢, Desconto na sua remuneracio.

I. Na hiptese de rescisSo do contrate de frabalho sam que: tenha havido a
compensacio, ol o pagamento das horas, o empregado fara us ao pagamento
das mesmas calculadas sobre o valor do salario-base da rescisio. Ma hipdtess
de sakdo negativa, o empregador poderd efetuar o corespondante desconto no
pagamanto das verbas rescisdnias.

J. Caso o empregado se negue a promogar sua jomada, para gquitar o saldo
negativa de horas devidas, dentro do prazo de 0B (geis) meses, desde que
comprovada 3 recusa por testemunhas; inclusive as pessoas que residam na
rasidéncia do empregador (paremtes ou ndo), poderd acametar o desconto am
filhia.

CLAUSLLA DECIMA QITAVA — TURNO FIXO DE 12X36

Fica facullada acs empregadores que necessitem do trabakha de cuidader de idesos,
culdadaor de passoas porladoras de necessidades especiais ou babas a implantagio de
jornada de frabalho em tume fixe de 12 (doze) horas, no sisterma 12x3E {doze horas de
trabatha por trinta & seis horas de descanso), obsenvado o imite mensal da 182 (cento
& noventa e duss horas), em conformidade com a SUMULA 444 da TST = TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO, desde que seja feilo e aprovado pelos SINDICATOS
FROFISSIONAL & PATROMAL, respectivamente, um ACORDO DE ESCALA E
REVEFAMENTO.

Para os trabalhadores gue trabalhem na escala 12X36 fica garaniido o labor mensal
maximo da 192 (cenlo o noventa & duas) horas, sando que gqualguer labor acima disso
deve ser ramunarado como hora exira

CLAUSULA DECIMA NOMA — ADICIONAL NOTURND

Fica eslipulade que & considerade como jomads notuma a laborada entre as
22h00min e 08h0min da manhd, devendo as citadas horas serem pagas com adicional
de 20% (winta por centa) sobre o valor da hora normalk.

1- Para os empregados contratades para laborar em pericdo noturno, fica
obrigatdrio que seja seguido o guante previsto na Sumula 80 do Colands TST,
ou sgja, & devida a hora noturna pela prorogacéo da jornada nofuma alem das
05h00min da manha.

CLAUSULA VIGESIMA — ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNGOES
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Desda que devidamente autorizade pelo empregador, o empregada que vier a exercer
cumulativa_g _habilualmente outra fungio terd direile ac percentual de adicional
correspondente a 20% {vinte por cento) do respactivo salario contratual,

Sobreaviso
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO
FPara atender as necessidades eventusis de seus senigos, 0 empregador poderd adotar
0 regime de sobreaviso, remuneranda os frabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um
terco) das horas em gua ficaram sujaitos 8 esee regime, exceto 0g contratos calabrados
na forma da clausula guarta dessa Canvencio,

Paragrafo unico — O trabalhador em regime de sobreaviso que vier a ser acionado
passard a receber horas axiras a partir deste momeanto & enguanto estiver trabalhando.

Qutras disposicies sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRABALHO ADS DOMINGOS

Obedecido ao disposto na Lei B05MD e legislagio aplicdvel, o trabalha aos domingos,
reger-se-a pelas seguintes disposicies:

a) Concordancia do empregado,

k) Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (lrés) domingos trabalhados, segue-
s& 1 {um) de descansa;

¢} As horaz faboradas aos domingos, quando ndo compensadas, deverdo ser
remuneradas com o acréscimo do adiclonal de 100% {cem por centa);

d) ficam excluidos dessa clausula, os empregades regidos pela clausula quaria
da prasanta Convencas Colatva,
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO
O empragador podera adotar o regime de rodizios e plantSes, madiante negoeciacin o
aprovagdo dos SINDICATOS PROFISSIONAL & PATRONAL, respectivament.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
Considerar-se-g trabalho am regime de tempo parcial regulamentade pelo art. 3°da LE]

COMPLEMENTAR N* 150, DE 1° DE JUNHO DE 2045, cuja duracio néo axceds a
vinte @ cinco horas semanais
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Paragrafo primeiro - A duragio da jormada semanal néo podera exceder de 25 (vinte
& cinco) horas, Quante & duragio maxima didria, deve ser respeitads a ragra geral, que
& de oito horas par dia.

Paragrafo segqunda - fica proibida a prestacio de horas extras
Paragrafo tercelro - o saldrio a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial
serd proporcional & sua jornada e nunca inferior a 50% do piso salaral minimo
estipulado nesta convencdo, em relagio aos empragados que cumprem, Nas mesmas
fungdes, tempo integral

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — AUSENCIAS LEGAIS

Os empregadores considerardo auséncias legais do empregado ao servico, aguelas
previstas na l=gisiacda vigame & nesta norma coletiva, ndo sende passivels de punicdo
e desconto no saléria, os seguinies casos:

a) até 2 (dois) dias consecuiivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendenta,
descendante, irman ou passoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
gocial, viva sob sua dependdncia econdmica;

b) #té 3 {trés) dias consecutivos am virlude de casamento;

€) por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de fitho, no decorrer da primeira semana;

d) por 1 {um) dia, em cada 12 (doze) meses de frabalho, em casos de doagéo voluntaria
de sangue devidamente compravada;

e} até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se siistar eitor, nos termos da
lei respectiva;

) hemens, no periods da lempo em gus tiver de cumprir ag exigéncias do sarvico militar
referidas na leira “c” do artigo 55 da lei 437564,

g} nos dias em que estiver comprovadaments realizanda prova de exame vestibutar
para ingresso am estabelecimenta de ansing superion,

h) pelo tempa que se fizer necessario, quande tiver que comparecer  julze;
i) pelo tempo que se fizer necessdno, guando, na qualidade de representante de

entidade sindical, estiver participandoe de reunifio oficial de organismo intermacicnal do
qual o Brasil seja membro.
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i) as auséncias comprovadas e justificadas por médico, para exame & acompanhamanto
pré-natal da empragada gestanta.

PARAGRAFO UNICO: as auséncias acima ralacionadas sdo orundas de norma legal
prevista na legislagdo vigente (Art. 473 da Consolidacio das Laig da Trabalnho), ndo sa
confundinda com auséncias molivadas por doenca e comprovadas através de alestado
madico

Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Oz empregadores deverio considerar justificadas a5 auséncias do empragado quando
este apresentar atestados meédicos emitidos pela SUS (Sistema onice de Sadde) e seus
conveniados, bem como os emitidos pelo senvige meédice e ocdantologice dos
SINDICATOS PROFISSIONAIS efou seus conveniados e gquando o empregado
mantiver convanio madica ou na gualidade de depandante.

a) Deverdoc ser consideradas justificadas também as auséncias quando do
acompanhamenta da filhe menar efou invalido para consutta médica, comprovando com
atestado médico o periodo &m gue & permaneced.

b) Deverdo constar nos atestados o CRM do médico ou o CRO do dentista e a
aszinatura do médico ou do dentista,

¢} Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgdo Previdencidrio & ndo
tenha o emoregador procedido aos recolhimenios devidos, fica o empregador obrigado
a indenizar o empregado pelo pariodo em que devena permanecer afastado, no valor
de seu saldrio integral. A recusa do Orgao Previdenciario sob essa ustificativa
constituird crédite ao empregade e sera tide como fitulo executivo extrajudicial, passivel
de execucio perante a Justica do Trabatho,

Contrato de Trabalho - AdmissSo, Demissdo, Modalidades
Mormas para Admissao | Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

a) O contrato de experiéncia, previsto no art, 445, paragrafo Unico, da CLT, serd
estipulado pela emprogador obsarvando-se um pericdo total de GO
{sessenta) dias, podando, se optar o empregador, dividir em dois periodos,
ndc podendo o segundoe pericdo ser prorrogado por periodo acima do
primaimn, 2 desde gue ambos of periodos somadaos ndo ullrapassem a
maximo legal de 80 (sessenia) dias.

b} Mo serd celsbrado o contrate de expariéncia nos casos de readmissdo de
empregados para a mesma fungdo anterarmante exercida na residéncia do
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‘empregador, bem como para os ¢asos de admissio de empregados que
esteja prastando servigos na mesma fungio como mao de obra temporaria.

¢l MNos cantralos que tenham fermo estipulade, o empregadar gue, sem justa
causa, despedir o empregado serd cbrigado & pagarthe, a tiulo de
indenizacdo, e por metade, a remuneragio a que teria diralto alé o termo do
contrato.

d} Havende termo estipulado, o empragada nfo podera se dasligar de contrato,
sem justa causa, sob pena de sar obrigado a indenizar o ampregador dos
prajuizos gue dessa fato Ihe resultaram, A indenzagio, poram, naEo podera
exceder aquela a que teria direito o empregado em idénticas condicies.

) Sohavera aviso prévio se houver no contrato cliusula reciproca de rescisao
antacipada (arfigo 481 da CLT).

fi E obrigatiria & anotagio no Contrato de Trabalho da discriminagao das
fungtes a serem desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado,
sendo vedada a alteracdo unilateral do Contrato por parte do Empregador,
inclusive, nests tocante.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES
OCUPACIONAIS (ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS)

Obrigatoriaments, o empregador doméslico devera submetar o empregado domeaston
aos exames medicos ocupacionals, sendo estes na admissdo, na demissao e
periodicamente no curso do vinculo empregaticio, cujos exames serdoc de
responsabilidade do empregador, todavia custeados pelo Beneficio Social Familiar
(clausula 154,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARTAD DE PONTO

s empragadores doméstices obrigatoriamenta manterdo lvio ponlo, folna ponto,
cartfio e ponto ou o que melhor lhes aprouver para o controle de jomada de seus
ampregados

CLAUSULA TRIGESIMA — RESCISADQ INDIRETA PELOS EMPREGADOS

Em caso de descumprimento de quaisguer cominagbes estipuladas na presents norma
coletiva, os empregadores facultardo a seus empregados rescindinem seus contratos de
trabalho nos tarmos do artige 483 da Cansolidagio das Leis do Trabalho, com liberagao
em favor dos mesmos de todas os titulos decorrentes do contrato, sam prejuizo de
AcTEsCIMOos [egais,
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Paragrafo primeiro; Em razao das particularidades da relagdo de empregoe doméstica
o empregado gque entender estarem sendo descurmpridas guaisguer das clausulas da
presante instrumento devera procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o
Empragador seja notificado para tentativa de solucio amigive! da guestdo. Caso o
empregador ndo comparega par &l ou por preposto com poderes para fransigin, sua fatta
sard considerada como “confissdc” de culpa walendo coma prova a fim de instruir
reclamacio trabalhiste,

Parigrafo segundo: Essa clausuia nao s aplica como penabdade para o
descumprimento da Clausula Trigasima Terceira.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — RESCISAD INDIRETA PELO EMPREGADOR

Em cazo de dascumprimento de quaisguar cominagtes estipuladas na prasenta noma
coletiva por parte do empregado, 08 ampregadores poderdo se valer dos lermos
confidas no artgo 482 da Consofidaglo das Lels do Trabalho, atraves de prova
testemunhal, de pessoas proximas que presenciaram o8 falas oooeridos, gua rasidam
au ndo na residéncia do empregacdar, mesmo que sejam parantes do mesma.

Paragrafo primelro: Em razie das particutaridades da relago de emprega domastico
o empregador que enlendar astarem sendo descumpridas quaisquer das clausulas do
presente instrumento devera procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o
Empregado seja notificado para tantativa de sclugdo amigavel da questac Caso o
empregado ndo compareca sua falta sera considerada como “confissdo’ de cuipa
yalande esma instrumenta de prova no casd do empregada vir @ mover reclamacio
trabafhista em face do Empregador.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE
Fica assegurada a estabilldade de empregd & empregeda gestante, desde a
confirmacao da gravidez até o 5° (quinto) més apds o parto, salvo as hipiteses da
dispensa per justa causa e pedido de demissa.
Paragrafo Unico — A garantia prevista nesta clausula poderd ser substituida por
indanizagio comespardents aos saldrios devidos até o final da estabilidada.

Estabilidade Portadores Doenga Nac Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA E ESTABILIDADE -
EMPREGADO AFASTADO POR DOENGA
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Ao empragado afestado por doanca, perceibendo o beneficio previdencidrio respectivo,
sara garantido 30 ifrinta) dias de estabilidade apds a alfta médica.

b} Dentro do prazo limitade nesta garantia estes empregados
nas poderds ter seus contratos de frabalko rescndides
pelo empregader, a nfda ser em razde de pratica de falla
grave devidamente comprovada conforme pardgrafo
primeira da clausula 30° ou padido de demizeda.

c) Fica ohrigado o empregade & formecer ao empragador o
seu pedido de afastamento por doenga, bem coma a alla
meadica. Caso o emprégads nao relorne ao trabaltho apds
sua aita médica e 30 {tinta) dias & ndo justificando os
metivos lagalmente, ficara caracterizado desintarezsze ao
trabalho.

Paragrafo dnico: A garantia prewisla nesta clausula poderd ser substituida por
indenizacao corespandante a 30 (irnta) dias de salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — TERMOS DE QUITAGAD ANUAL

O empregador podera solictar ao Sindicato profissional. a emissae do Termo de
Quitacdo Anual, das ohrigacies trabalhistas, onundos do contrato de trabalho individual
de cada empregado, 8 cada ano complete do referide contrato, nos termos do At 507-
B da CLT (Lei 13.487 de 13/07/2017).

a) para requerer a certidio, o empregador devara apresentar os seguintes documantos,
do pariode anual que se gretende o termo de quitacac.

- Ralatério e comprovacdo dos recofhimentos do FGTS (Extreio Analtico) & da
Previdancia Soccial (CHIS),

- Quando houver, relatdno & comprovacdo de pagamenta das horas extras, adicional
noturme, assim como autres adicionais msttuidas em Convancas Colativa de Trabalho

da categoria;

= Quanda houver: redatério das faltas injustificadas e justiicadas (acompanhadas do
respeciivos atestadas),

= Quando houver comprovagdo da pagamento dos oitimos 12 mesas do Seguro de Vida
Obrigatdrio, ou documento de quitagdo do mesma pericdo fomecido pela seguradara,
- Comprovagio do pagamento ou fornecimento dos beneficios instfituidos em
Convengdo Coletiva de Trabatho de Trabatha, coma cesta basica,
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- Contribuicdes instituidas em Convengdo Coletiva de Trabalho;

- Caontribuicio sindical patronal & profissional do Ultimo exercicia.

b} a Cerdiddo deverd ser requerida a cada 12 meses completos do contrato individual
de cada empregado;

c) apds andlise e conferéncia dos documentos, que deverdo ser apresentados em
copias autenficadas, ou oniginal @ copla simples para conferéncia, o Sindicato
profissional convocard o empregado, am até 10 dias, para dar ciéncia 4 quitagio das
obrigacies trabalhistas;

d} samenie apts & anuéncia do empragada. o Termo de Quitacio Anual serd emilido
para o empregador, no prazo maximo de 15 dias,

Paragrafo Unico - O terma discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmenie & dele constara a quitagdc anual dada pelo empregado, com eficacia
liberatdria das parcelas nale espacificadas,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

HOMOLOGACOES /| PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E
PRAZO PARA HOMOLOGAGCOES

Oz empregadores efeluardo o pagamento das verbas rescisonias, am conformidade com
as mofmas previstas no art. 477 da CLT, nos seguintas prazos

A) Prazo para pagamento das verbas rescisorias:

| - o pagamenta dos valores constantes do insfrumenta de rescisdo ou recibo de
quitagao deverdo ser efeluados alé dez dias contados a partir do términa do contrato.

§ 1" - Os prazos 580 computados em dias cormidos, excliinde-s2 o dia do comage &
incluindo-se o do vencimanto,

§ 2° - Sa o dia do vencimento recalr em sabado, domingo ou fariado, o termao final sera
prorrogado para o dia Otil imediatamente posteriorn,

§ 3° - A inobservancia dos prazos previsios nesta cldusula, sujsitara o empregador a0
pagamante em favor do empregado, o valor equivalente ao seu saldrio, cormgido
maonetariamente, salvo gquando, comprovadamente, a lrabalhador tiver dade causa a
THOTE, ,

§ 4° - O pagamento das verbas rescisénas em valores inferiores acs previstos na
legisiacio ou nos instrumentos colefivos canstitul mora do empregador, salvo g8 houver
guitacao das diferencas no grazo legal,
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& 5° - ) pagamento complementar de valores resclsdrios, guando decormente de reajuste
colative de saldrios (data base) determinado no curso do aviso prévio, ainda que
indenizado, ndo corfigura mora do empregador, nos tfermos do arl. 487, §° 6, da CLT.

B) Prazo para realizagido da homologacao:

As homologagbes das rescisdes confraluais com mencs de 01 (um) ano, deverao,
preferencialments. ser efetuadas nas Entidades Sindicalz Profissionais; e as rescisfes
com mais de 01 (um) ano deverdo obrigatoriaments ser efetuadas nas Entidades
Sindicais Profissionais — SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS DE
CATANDUVA E REGIAD e suas sub sades.

|- Fica facultade ao empregado optar pela realizagio da homologacde da resciso
coentralual guande a entidade sindical profissienal fiver sub saedes.

| - Fica esfipulado o prazo de 20 {vinte) dias, a contar da dala da rescis&o contratual,
pare gue os empragadaores efetuam a homologacdoe do Termo de Rescisao do Contrato
de Trabalha e entraguem a Comunicagdo de Dispensa e reguerimento de Seguro-
Dasamprego, quando devido, sob pena de pagamento de muita equivalente & 01 {um)
saldrio do empregado a ser paga aa mesmo. A baxa da CTPS devera ser efetuada nos
prazos previstos no artigo 477 § 6% da CLT, sob pena de 0 empregadaor incorrer na multa
prevista nesta clausula

§ 1° - Os prazos s8o computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comago e
Incluindo-se o do vencimenta;

§ 2° - S& o dia do vencimento recair em sabado, domingo ou feriada, o termao final sara
profrogado para o dia Uil imediatamente posteriorn

- Quando a entidade sindical profissional der qualguer causa para o atraso na
homalogacéo, especificada na alinea “b" desta cldusula, serd obrigada a emitir em favor

do empregador, uma gefidio que o isante da culpa, espaciflicando quais os motivos gus
levaram ac airasc na homologacao,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SEGURO DESEMPREGO

52 a homologacao da rescisdo do confrato de trabalho ndo for efetuada deniro dos
prazos legais por culpa do empregador @ o ex-empregado vier a perder o prazo de 850
(noventa) diss apds a rescisdo do confrato de trabafho, perdendo, assim, © dirsito do
recebimento do seguro desemprego, ¢ empregador serd responsdvel e arcara com o
pagamento do periodo gua faria fus o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — FGTS
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O Funda de Garantia do Tempa de Semvigo — FGTS & obrigatdrio o recolhimenta
mensalments, assim como o percantual indenizaténo, tegalmente estipulado pelo
Gavemno Federal,

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — UNIFORMES

Caso o empragador exija o uso de uniforme por parte de seus empregados, 05 MESMOs
deverfo ser fornecidos gratuitaments

Paragrafo dnlco: Fica assegurado 8o empregador direito ao reembolso do valor
cormaspandente ao uniforme formecide, em caso de ndo devolugdo ou estrago voluntdrio
do mesmo, por ocasido do desligamento do empragada,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REDUGAD DE RISCOS

O empregador domestico devera adofar as madidas nacassarias para a reducia dos
rscos inerantes ao trabalho, por meio de nomas de sadde, higiena e seguranca,
estabelecidas no inciso XX do art. 7° da CF/A8, de acordo com Marma Técnica a ser
definida pelo Ministérie do Trabalho & Emprego —MTE,

CLAUSULA TRIGESIMA QUADRAGESIMA - DIA DO TRABALHADOR DOMESTICO

Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comamoracido ao dia do
TRABALHADOR DOMESTICD, dats em que o trabalhador fard jus a remuneracio am
dobeo, se frabalhada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CAMARA ARBITRAL — ARBITRAL SP

Teda e qualguer divida ou confrovérsia decommente de interpretacBo, execucdo ou
cumprimenta da presente convencao coletiva, serd OBRIGATORIAMENTE dinmida
por mediacio & na sus impossibilidade por arbitragem, e fica desde ja eleito
o ARBITRAL SP (malores infarmactes através do site: wyw arbitral sp com, brl que,
para o cumprimeants do agqui pactuado, deverd se utilizar da Copstituigio federal, ca
Consolidacdo das Leis Trabathistas e da Lel 9.307/96, além ‘das normas de seu
reguiamento intemo,

—_—ee— i
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os conflios individuais decorrentss da relagdo de
emprego existenta entre a classe trabalhadora e a classe patronal também podera sar
dirimido por mediagia e arbilragem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mos termos do artign 31 da Lai n® 5.507/1996, a sentenca
arbitral produz, enfre as partas e seus sucassores, oF mesmos efeilos da sentenca
proferida pelos org@os do Poder Judicidno e, sendo condenatdria, constitel titlo
aexacutivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Mo caso de arbitragem valer-se-30 dos procedimentos
mediante comparecimento junte 8o sindicato profissional ou junia 3 institulcdo arbitral
eleta, onde serd lavrade um pedidn inicial para se conhecer do conflito & da pretenzdo
da parte intersssada, podendo fazédo pesscalmente ou por meio de advogeda
contratado.

PARAGRAFO QUARTO - Ao empregado contratado a utiizagdo da mediagio ou da
procedimanto arbitral, que somente ocorrerd com a lavratura do terma de compramissa
arbitral no momento da inicio do procedimenta, sendo cero que se for do interesse do
empragado este poderd buscar a sclucde pela via estatal, independeniementa da
previsao para solucao de controvérsias na presente convensio.

PARAGRAFC QUINTO — Ac Empregadar ndo serd admilida tal faculdade e se
proposta a ago pelo empregado junto a instituigao arbitral, o empregador ficard
obrigado a responder a todos os seus termos sob pena de revelia e confisséo.

PARAGRAFO SEXTO - A cléusula compromissona, serd valida e eficaz, aos
empregadores & aos sindicatos nela presentes, para fodos os fins de dirgilo para a
solugdo de conflitos decorrentes das relagdes que mantém em razéo de obrigagies
legais, instifucionals ou contratiais.

PARAGRAFO SETIMO - As partes declaram ter conhacimante de que a solugao de
qualguear canflito sera promoavida e adoiara o2 procedimentos previstos na Lei 9307796
@ de conformidada com o Regulamento interna da instituigdo arbitral eleita, 2endo que
iniciado a procedimento a decisdio serd definitiva sem possibilidade de recurso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As dividas e controvérsias onundas do descumprimente das claysulas confidas nesta
Comvencao Coletiva de Trabaiho serfo dinmidas pela Camara Arbitral - Arbilral SP.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FIXACAD DE OUTRAS VANTANGENS

Fica convencionado que, duranfe a vigéncia da prasente Comvencio, poderdo ser
negociadas e fixadas outras vantagens de nafureza econdmica & social nela n3o
previstas,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PRORROGACAD, REVISAC, DENUNCIA
OU REVOGACAQ.

O processo de prorogacdo, revisdo. denuncia ou revogacdo total ow parcial da presante
Comnvencao Coletiva da Trabalho, ficara subordinado 4s normas estabelasidas palo Art
615 da CLT,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTD DAS NORMAS
COLETIVAS

Az cldusulas constantes nasta Convensdo Coletiva de Trabalho alendem os termos da
Consolidagao das Leis do Trabalha = CLT, do ArL 7° do [nciso XX\ da Constituigaa
Fedaral @ da Partaria 865 de 14,0805 do Ministéro do Trabalho, assim como os termas
do artigo §11-A da CLT

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — NORMAS CONSTITUCIONAIS

A pramulgacio da legislacio ordindria efou complementar, regulamentadora dos
preceites constitucionais, substituird, onde aplicidvel, direlos @ deveres previstos nesta
Convencao, ressalvando-se sampie as condighes mais favordvels aos empregados,
vedada, em qualguer hipdtese, a acumulacan.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — DEPOSITO DA NORMA COLETIVA

Az entidades sindicais representantss das categoriaz profissional e econdmica,
devidamente auterizadas pelas respectivas aszsembleias gerais, firmam, por seus
presidentas, o compromisso de submeterem a presente Convengio Coletiva a depdsito
nas sedes das sugs Enfidades convenentes @ ne Orgdo competente do Ministério do
Trabalhe nos termos do A 614 da CLT, ressalvando-ze que referido depdsito no
Mirestério do Trabalha e Emprage configura mera formalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA DITAVA — IMPOSTO SINDICAL — artigo 580 da CLT
e 217 do Cadigo Tributario Macional

e LN ey
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Sem prejuizo dos recolhimentos devidos mensalmente, os Empregadores se
comprometem no més de margo a dascantar de sews ampregados 01 (um) dia de salario
comespondente ao IMPDSTO SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do
Codigo Tributdrio Nacional. O desconto deverd ser efefuado no més de margo &
repassade a entidads Sindical Profissional até o dia 30 de abril, madiante recolhimento
em gula propria da Caixa Econdmica Federal que podera ser acessada fambém no site
da entidade Sindical.

Paragrafo anico: O nao recolhimente acamatard ao empregador multa de 10% (dez por
cento) sobre o montante, além da juros de 1% (um por cento} ao més a afualizacdo
monetana na forma da lei

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

a) o empregador recolherd MEMSALMENTE aos cofres da Enfidade Profizsional
através de guias formecidas pela mesma, ate o dia 10 {dez) do mas subsaquente, o valar
correspondents ao montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos
empregados referente & Confribuig8o Assistencial dos Empregados, autorizada pela
Azsembleia Geral dos mesmas, no valor comaspondente a 0,5% {meio por cento) do
tatal bruto dos salaros.

b} A Entidade enviard as guias para o devido recofhimento e apos a data, devera ser
remelida ao Sindicaln profissional, copia da guia paga e da folha d= pagamento
{Inetrucdo Normativa do T3T)

<] O mdao recolhimenta acarretard a0 empregador multa de 10% (dez por cento) sohre a
montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacio monatdnia na farma
da lei.

d} O empregado podera, a gualquer lempo, axercer o direito de oposicio & contnbuicio
desta clavsula, nos termos do precedante normative n® 118 do TST. A manifestagio
devera ser apresentada por escrito, pessoalmenta, na seda da entidade sindical, sito na
Rua Ceara, n.® 168 — Centro, Catanduva / 5P,

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA — CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

Os ampregadores e escritorios de contabilidade recolherdo e descontario mensalmeanta
a contribuigde confederativa equivalente a RS 10,00 {dez reals) do salario percebido por
més do empregado, sob pena de incarrerem em multa de valor correspondanta a 2% da
mantante, acrescido de 1% de juros ao més & corracdo manetaria, revertide a favar da
entidade sindical prejudicada, o recolhimento deverd ser efefuado diretamenta &
entidade sindical de trabalhadores ou através de guias proprizs efou ordem bancana
devidamenie guitada.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
NEGOCIAL PATRONAL

A Contribuicio Megocial Patronal objetiva o fortalecimento da categona promovendo
igualdade de condigfes nas negociages coletivas de trabalho ou dissidios coletivos,
sendo que oz EMPREGADORES DOMESTICOS devero recolher a Contribuigio
Megocial Patronal, de acordo com a tabela progressiva a sequir franscriia, com basa no
ndmero de empregados domeésticas registrados, conforme aprovacdn na Assembleia
Geral Extraordindna realizada em 26 de feversiro de 2018

MUMERO DE EMPREGADDS CONTRIBUICAD
1 R$ 55.00
2 R$ 0400
3 g 123,00
4 RE 154.00
Mais e 4 empregados RS 193.00

Faragrafo 19 = O recolhimento devera ser feito até o dia 10 de junho de 2019, em
qualguer agéncia bancaria ou pala intermet, am boleta praprio, que serd enviado por e-
mail, Casc n3c recebam até 15 (guinze dis) que anteceda o vencmento, o3
empregaderes  poderdo  fazer &  requisighc do boleto  pelo -
mail contatof@sedear.com.br, ou no site da entidade sindical www.sedcar.com.br.
Paragrafo 2° — Pelos empregados domésticos admitidos apés 10VDES2018, os
empranadoras pagardo, proporcicnalimentes, & Contribuicdo Megocial Patronal, no valor
eorespondente ac ndmers de empregados indicados na tabela acima. & proporgio de
112 aves por més ou fracho a partir da admissao,

Pardgrafo 3" — O recolhimento da referida confribuicBo efetuada fora do prazo
estabalecido no paragrafo 19, serd acrescido da mulia de 2% (dois por centa), além de
juros de mara de 1% {um por cento) a0 mas.,

CLAUSULA QUIH&L_IAGE'EIHA SEGUNDA - CONTRIBUIGAD SINDICAL
EMPREGADOR DOMESTICO — artigo 580 da CLT e 217 do Cadigo Tributéario
Macional

0 empragador domastico fard a CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos
artiges 579 a 591 da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos de
Campinas e Regido — SEDCAR, cuja OBRIGATORIEDADE esta amparada no arl. 811-
M oda CLT, bem como restou devidaments autorizada e aprovads pela categoria em
fceembleia Geral Extraordingria realizada 26/02/2019. Esta EDNTHIEUI‘;ﬁ.C} davera
ser recolhida no més de janeiro de cada anc até o dia 31 Q valor anual da
CONTRIBUIGAC para 2020 esta definide de acordo com o ndmero de empregados
domesticos, conforma tabela abaixe:
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~ NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuigio Sindical Anual |
% | R$ 50,00
? © R%80.00
3 R§ 12000
q ~R% 150,00
Maks de 4 empragadas | RS 190,00

Paragrafo primeire; O pagamento deverd ser efetuado no mas de janairo em faver da
entidade Sindical Patronal - SEDCAR - até o dia 31 de janeiro da 2020, mediante
recolhiments em bolete proprio da Caixa Econdmica Federal afravés do Cadige Sindical
26103 que podera ser acessada também no zite da  entidede  Sindical
{www sedcar com.br). Apds ser devidamenta preanchida e autenticada, uma via devera
sar enviada ao Sindicate Patronal contendo o nome do empregador e dofs)
frabalhador|{es) com comprovante do efativo pagamento, para fins de conferéncia,

Paragrafo segundo: O ndo recolhimento acarretara ao empregador multa de 10% (dez
por cento) sobre o mantante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagio
monatéria na forma da bai.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E MULTAS

Os empragadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na
presenta nomma coletiva, sob pena de multz e outras penalidades fisadas neste
Instrumento nas clausulas respectivas

Mo caso de descumprimento de qualguer uma das demals cldusulas ou disposicdes,
sem prejuizo de outros direifos, o empregador pagara em favor do empregado
prejudicado e para cada infragio cometida muita de um do salgra rormative da
categoria.

CAMPINAS, 01 DE MARCO DE 2019.
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