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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

Por este instrumento, de um lado, como representante da categoria profissional, FEDERACAD DOS
TRABALHADORES E EMPREGADAS DOMESTICAS DO ESTADO DE SAO PAULD, inscrita no CNPI/MF
sob n, " 24.323.017/0001-48, com base territorial no Estado de 530 Paulo e sede social na Rua
Casper Libero 383, 132 andar, sala 13C, Centro, 580 Paulo - 5P, CEP 01033-001, neste ato
representado por sua Presidente JANAINA MARIANO DE SOUZA,

e de outro lado como representante da categoria econdmica o SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADO DE SAO PAULD, registrado no Ministério do Trabalho & Emprego — CNES
sob n.® 24000.005470/91, inscrito no CNPJ/MF sob n.2 59,942 607/0001-33, com base territorial no
Estado de 530 Paulo e sede na Rua da Consolagdo, 222, 42 andar, sala 407 - Consolaglo, 530 Paulo -
5P, CEP 01302-000, neste ato representado por sua Presidente Dra. KARLA LEANDRA FOFFA
RESENDE, celebram, na forma do disposto nos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, que se regerd pelas cldusulas e condigBes seguintes:

1 Cléusula Primeira- Vigéncia e Data Base:
As partes fixam que a presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho ird viger no perfodo de 01/03/2020
a 28/02/2021. Fica estipulada a data base da Categoria para 1° de margo.

2 Cldusula Segunda — Abrangéncia:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd alas) categoria(s) Profissional dos
trabalhadores que prestam servicos continuos, mediante remuneragio, para pessoa fisica ou
familia, no dmbito residencial, sejam: empregados domésticos, babds ou acompanhantes,
faxineiros e arrumadeiras, jardineiros, motoristas particulares, lavadeiras e passadeiras,
cozinheiras e copeiras, mordomos, governantas e caseiros, com abrangéncia territorial em Adolfo,
Agual, Aguas de Prata, Aguas de Linddia, Agudos, Alambari, Alfredo Marcondes, Altair, Alto Alegre,
Aluminio, Alvares Florence, Alvares Machado, Alvaro de Carvalho, Alvinlindia, Américo Brasiliense,
Américo de Campos, Analindia, Anhembi, Anhumas, Aparecida, Aparecida D' Oeste, Apiai,
Aracariguama, Aragoiaba da Serra, Aramina, Arapel, Arco - Iris, Arealva, Arelas, Areidpolis,
Ariranha, Artur Nogueira, Aspdsia, Auriflama, Aval, Avanhandava, Bady Bassit, Balbinos, Bilsamo,
Bananal, Bardo de Antonina, Barbosa, Barirl, Barra Bonita, Barra do Chapéu, Barra do Turvo,
Barrinha, Bastos, Bento de Abreu, Bernardino de Campos, Bertioga, Bilac, Boa esperanca do Sul,
Bocaina, Bom Sucesso de ltararé, Bord, Boracéia, Borebi, Braina, Brejo Alegre, Brodowski, Buritizal,
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Cabralia Paulista, Cagapava, Cachoeira Paulista, Caconde, Cafélandia, Caiabu, Caiud, Cajati, Cajobi,
Cajuru, Campina de Monte Alegre, Campos do Jordio, Campos Novos Paulista, Cananéia, Canas,
Cindido Mota, Cindido Rodrigues, Canitar, Capivari, Caraguatatuba, Casa Branca, Cidssia Dos
Coqueiros, Catigua, Cedral, Cerqueira Cesar, Charqueada, Chavantes, Clementina, Colina, Coldmbia,
Cordeiropolis, Coroados, Corumbatal, Cosmdpolis, Cosmorama, Cravinhos, Cristais Paulista,
Cruzilia, Cruzeiro, Cubatdo, Cunha, Descalvado, Dirce Reis, Divinoldndia, Dobrada, Dois Cérregos,
Dolcindpolis, Dourada, Duartina, Dumont, Echapor3, Eldorado, Elias Fausto, Elisidrio, Embaubd,
Embu, Emilianépolis, Engenheiro Coelho, Espirito Santo do Pinhal, Espirito Santo do Turvo, Estiva
Gerbi, Estrela do Norte, Estrela D' Oeste, Euclides da Cunha Paulista, Fernando Prestes,
Fernandopolis, Ferndo, Flora Rica, Floreal, Fldrida Paullsta, Florinea, Gabrial Monteiro, Gilla, Garga,
Gastdo Vidigal, Gavido Peixoto, General Salgado, Getulina, Glicerio, Gualgara, Gualmbé, Guaira,
Guapiagu, Guard, Guaracal, Guarani D Oeste, Guarantd, Guariba, Guarujd, Guatapard, Guzolandia,
Herculandia, Holambra, lacanga, lacri, laras, Ibaté, Ibird, Ibirarema, lcém, lepé, lgaracu do Tietd,
Igarapava, |garata, Iguape, llha Comprida, Ilha Solteira, llhabela, Indiana, Indiapord, Indbia Paulista,
Ipaussu, Ipedna, Ipigud, Ipus, Iracemapolls, Irapud, Irapury, Itai, Itajobi, Itaju, Itanhaém, ltadca,
Itapira, Itapirapud Paulista, tapui, tapura, Itararé, Itariri, Itatiba, Ibatinga, tirapina, Itirapusd, itobi,
luverava, laborandi, Jacarel, Jaci, Jacupiranga, Jaguaritina, Jambeiro, lardindpolis, leriquara,
Joandpolis, Jodo Ramalho, Julio Mesquita, Jumirim, lungueirdpolis, Juguld, Juguitiba, Lagoinha,
Lavinia, Lavrinhas, Leme, Lindéia, Lorena, Lourdes, Lucélia, Luciandpolis, Luis Anténio, Luizidnia,
Lupércio, Macatuba, Macaubal, Macedénia, Magda, Manduri, Marabi Paulista, Macarai,
Marapoama, Maridpolis, Marindpolis, Martindpolis, Maud, Mendonga, Meridiano, Mesdpolis,
Migueldpolis, Mineiros do Tieté, Mira Estrela, Miracatu, Mirandépolis, Mirassol, Mirassclindia,
Mococa, Mogi Guagu, Mogi Mirim, Mombuca, Mongdes, Mongagud, Monte Alto, Monte Aprazivel,
Monte Azul Paulista, Monte Castelo, Monte Mar, Monteiro Lobato, Morro Agudo, Morungaba,
Motuca, Muritinga do Sul, Nantes, Narandiba, Natividade da serra, Nazaré Paulista, Neves Paulista,
Nhandeara, Nipod, Nova Allanga, Nova Campina, Nova Cana# Paulista, Nova Castilho, Nova Europa,
Nova Granada, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Nova Luzitdnia, Nova Odessa, Novals,
Novo Horizonte, Nuporanga, Ocaugu, Oleo, Olimpia, Onda Verde, Oriente, Orinditva, OrlLindia,
Oscar Bressane, Osvaldo Cruz, Ourinhos, Ouro Verde, Ouroeste, Pacaembu, Palestina, Palmares
Paulista, Palmeira D' oeste, Palmital, Panorama, Paraguacu Paulista, Paraibuna, Paraiso, Paranapus,
Parapud, Pariguera-Agu, Parisi, Paulicéia, Paulistinia, Paulo de Faria, Pederneiras, Pedra Bela,
Pedreira, Pedrinhas Paulista, Pedro Toledo, Peruibe, Piacatu, Pindamonhangaba, Punhalzinho,
Pindorama, Piquerobi, Piquete, Piraju, Pirajaul, Pirangi, Pirapozinho, Pirassununga, Piratininga,
Pitangueiras, Planalto, Platina, Poloni, Pompeia, Pongal, Pontal, Pontalinda, Pontes Gestal,
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Populina, Porto Ferreira, Potim, Potirendaba, Pracinha, Pradépolis, Praia Grande, Pratinia,
Presidente Alves, Presidente Epiticio, Promiss3o, Punhalzinho, Rafard, Rancharia, Redencio da
Serra, Regente Feijo, Regindpolis, Registro, Restinga, Ribeira, Ribeirdo Bonito, Ribeirio Corrente,
Ribeirio do 5ul, Ribeirdo Dos Indios, Ribeirdo Pires, Rifalna, Rinc3o, Rindpolis, Rio das Pedras, Rio
Grande da Serra, Riolindia, Rosana, Roseira, Rubldcea, Rubinela, Sabing, Sagres, Sales, Sales
Ofiveira, Salmourdo, Saltinho, Salto Grande, Sandovalina, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa
Barbara O’ Este, Santa Branca, Santa Clara D' Oeste, Santa Cruz da Conceigdo, Santa Cruz da
Esperanca, 5anta Cruz das Palmeiras, Santa Cruz do Rio Pardo, Santa Ermestina, Santa Gertrudes,
Santa Licia, Santa Maria da Serra, Santa Mercedes, Santa Rita do Passo Quatro, Santa Rita D' Oeste,
Santa Rosa do Viterbo, Santa Salete, Santana Ponte Pensa, Santo Anastacio, Santo Antdnio da
Alegria, Santo Anténio da Posse, S50 Jodo das duas Pontes, S3o Jodo de Iracema, 530 Jodo do
Paulo D' alho, 530 Jose da Bela Vista, S50 José do Barreiro, 530 Jose Rio Pardo, 530 lose dos
Campos, 530 Lourengo da Serra, 530 Luiz do Paraitinga, S3o Manuel, 530 Pedro Turve, S3o
Sebastifio, Santo Antdnio do Aracangud, Santo Antdnio do Jardim, Santo Anténio do Pinhal, Santo
expedito, Santdpolis do Aguapei, Sdo Francisco, 530 Sebastio da Grama, Sio 5imdo, 530 Vicente,
Sarutaid, Sebastiandpolis do Sul, Serra Azul, Serra Negra, Serrana, Severina, Silveiras, Sud Mennucci,
Suzandpolis, Tabapud, Tabatinga, Taciba, Tagual, Taiacu, Taldva, Tambad, Tanabl, Tapiratiba,
Taguaral, Taquarival, Tarabal, Tarum3, Tatui, Valentim Gentil, Valparaiso, Vargem, Vargem Grande
do Sul, Vera Cruz, Viradouro, Vista Alegre do Alto, Vitdria Brasil, no Estado de 580 Paulo.

3 Cldusula Terceira - Saldrios Normativos:

A partir da assinatura da presente Convengdo Coletiva deverdo ser praticados nas cidades
abrangidas pela presente Convencio o plso salarial como base para cdlculos de salarios, com
jornada de trabalho de 44 horas semanais e 220 horas mensals, |4 computados os descansos
semanais remunerados, o piso da categoria de 1.252 48 {um mil, duzentos e cinquenta e dois reais
& quarenta e oito).

Pardgrafo primeiro: Considera-se trabalhador doméstico aquele que presta servigos de natureza
continua (frequente, constante) e de finalidade n3o-lucrativa 3 pessoa ou @ famifia, no dmbito
residencial destas,

4 Cldusula Quarta - Para empregados que moram no local de trabalho:
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Sem prejuizo do direito a um descanso semanal remunerado, preferencialmente aos Domingos, fica
garantido aos Empregados que moram no local de trabalho, o direito a um descanso semanal
remunerado coincidente com o DOMINGO, 01 {uma) vez ao més,

E vedado ao empregador doméstico descontar do empregado os gastos desse com dgua, luz e
produtos de higiene e limpeza, exceto os caseiros,

Por ser situacio especial os empregados que moram no local de trabalho terSo direito a receber
ligaghes de seus familiares, sendo que o empregador permitird ao empregado uma ligagdo semanal
para sua residéncia, de até 05 (cinco) minutos, caso o empregado ligue mais de uma vez por
semana ou sua ligacdo seja superior a 05 (cinco) minutos fica autorizado o desconto proporcional
ao excedente,

Nao estd excluida a necessidade do controle de jornada, sendo certo gue o piso supra engloba
salario referente a jornada de 220 (duzentas e vinte) horas mensals j4 inclusos os DSR's. Horas
extras, ou laboradas no periodo noturno devem ser remuneradas tendo por base o piso salarial e
devem obrigatoriamente estarem discriminadas no holerite.

No caso de empregados que maoram no local de trabalho, a partir da data da rescisSo do contrato,
fica garantido o prazo de 30 dias para desocupacio do imdvel em caso de demissio sem justa
causa. Em se tratando de pedido de demissdo ou dispensa por Justa causa, fica garantido o prazo de
10 (dez) dias para desocupagio do imdvel,

Cliusula Tabela de FuncBes para empregados que moram no local de trabalho

PROFISSIONAL MORA NO LOCAL DE TRABALHO
BABA (01 CRIANCA) 1.915,80
BABA (02 DU MAIS CRIANCAS) 2.640,92
COPEIRA 2.363,85
COZINHEIRA FORNO E FOGAD 2.363,85
CUIDADOR DE IDOSOS 2.719,20
DOMESTICAS 2.009,53
GOVERNANTA 5.908,08
MOTORISTA 2.955,07
CASEIRO 1.895,20
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5 Cldusula Quinta - DIARISTAS
A partir de 12 (primeiro) de margo de 2020, devera ser praticado, nas cidades abrangidas pela
presente Convencdo, o valor minimo de RS 120,00 (cento e vinte reais) como base para cilculo do
servico didrio realizado, quals sejam: faxineira, passadeira, lavadeira, cozinheira, copeira e outros.
Paragrafo primelro: Considera-se diarista a pessoa que presta servico doméstico de forma
eventual, sendo considerada pela legislagdo previdencidria como autbnoma e ndo empregada
domeéstica, executando trabalhos rotineiros de limpeza em geral.

Pardgrafo segunde: O beneficio “"BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL"
previsto na clausula 202 da presente Convencdo Coletiva, poderd, a critério do empregador, ser
concedido em favor da diarista.

6 Clausula Sexta - Anotaciio na Carteira de Trabalho (CTPS):
O empregador gque mantiver empregado ndo registrado, ficard sujeite a multa no valor de RS
B0O,00 (oltocentos reais), por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

7 Cldusula Sétima - Aviso Prévio:
O aviso prévio, de que trata o Capitulo Vi do Titulo IV da Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT,

aprovada pelo Decreto-lei n? 5.452, de 1? de maio de 1943, serd concedido na proporcio de 30
{trinta} dias aos empregados que contem até 1 (um) ano de servigo para o mesmo empregador (Lel
n® 12.506, de 11 de outubro de 2011).

Pardgrafo dnico - Ao aviso prévio previsto neste artigo serfo acrescidos 3 [trés) dias por ano de
servico prestado para o mesmo empregador, até o miximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um
total de até 90 (noventa) dias, a titulo indenizatdrio.

8 Clausula Oitava — Reajuste Salarial:

Aos saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, serd
aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 3,0% (trés por cento).

Paragrafo unico - Os empregados admitidos apds 19 de margo de 2019, receberio o reajuste de
forma proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més, com excegdo aos pisos j4 estabelecidos
na tabela de funcBes e saldrios. Nenhum trabalhador da categoria podera perceber valor Inferior ao
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piso normativo estipulado nesta Convengdo, desde que em jornada regular (8 horas didrias e 44
horas semanais).

9 Cléusula Nona - Pagamento em Cheque:
Os Empregadores que optarem por efetuar o pagamento de seus empregados em cheque, deverio

proporcionar aos seus empregados, dentro da jornada de trabalho, tempo hébil para recebimento
em banco, desde que coincidente o hordrio de trabalho com o do expediente bancario.

10 Clausula Décima - Comprovante de Pagamentos dos Saldrios:
Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminacdo das horas

trabalhadas e de todos os titulos que compBem a remuneracio, importincias pagas e descontos
efetuados, contendo identificacdo do empregador, do trabalhador e o valor do depésito do FGTS.

11 Cléusula Décima Primeira — Pagamento de Saldrio/Férias/132 Saldrio - Prazo:
Qs empregadores domeésticos ficam obrigados a efetuar o pagamento do saldrio mensal, intagral ou
parcial, de seus empregados até o 52 (quinto) dia Gtil do més seguinte ao trabalhado.

i. O pagamento dos dias de férias deverd ser efetuado até 2 (dois) dias antes do iniclo de
seu gozo;

ii. O pagamento das parcelas do 132 saldrio deverd respeitar os prazos estabelecidos na
forma de Legislagdo Vigente, ou seja, primeira parcela deve ser paga de 1% de feversiro
até no maximo 30/11 e a segunda parcela até o dia 20/12:

li. O ndo pagamento no prazo estabelecido na presente cliusula dos saldrios, 139 saldrio e
férias acarretara ao empregador, multa didria de 5% (Cinco por Cento) do valor do saldrio
do empregado, revertido ao mesmo e limitado o teto da multa a 01{um) saldrio nominal
do empregado,

iv. A Lei 12.506/2011 aplica-se a Categoria das Domésticas, sendo vedado ac empregador
exigir do empregado o cumprimento de aviso prévio superior a 30 dias, sendo
obrigatoriamente pago os dias adicionais previstos na Lel, tal regra se aplica inclusive no
caso de pedido de demissdo, tendo em vista que a regra do aviso prévio adicional de trés
dias para cada ano completo trabalhado é beneficio do empregado.

12 Clausula Décima Segunda — Remuneragio de horas extras:

I As horas suplementares de segunda & sibado ser3o remuneradas a 50% {cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho, ndo excedendo o limite maximo de 2 {duas)
horas por dia;

il. As horas trabalhadas aos domingos e ferlados sero remuneradas a 100% (cem por
cento) sobre a hora normal de trabalho, assim como os excedentes s 2 (duas) horas
didrias,

Sede Boclal: Avenida Césper Libero, n,0 383, 139 andar, sala 13C - Santa Efigénia, Slo Paulo - 5P, CEP D1033-001
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Pardgrafo Unico — Ficam excluidas dessa remuneragio, os empregadores que adotarem o sistema
de Compensacio de Horas, desde que tenha sido assinado um Acordo Coletivo de Trabalho com o
Sindicato Patronal — SEDESP e o Sindicato Profissional - SINDOMESTICA - 5P, da categoria.

13 Cldusula Décima Terceira — Adicional de transferéncia:
Ocorrendo real necessidade de servigo, os empregadores podero transferir o empregado, desde
que preenchidos os requisitos do Art. 469, e seus pardgrafos da CLT, caso em que, pagardo a titulo
de adicional de transferéncia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento), em se tratando de
transferéncia provisdria.

Pardgrafo Unico — A transferéncia provisdria nio poderd superar o limite de 180 dias. Acima disso,
a transferéncia se tornard permanente, ndo fazendo mals jus ao adicional de transferéncia do

empregado.

14 Cldusula Décima Quarta - Adicional Acimulo de FungBes:
Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o empregado que vier a exercer cumulativa e
habitualmente outra fungdo terd direito ao percentual de adicional correspondente a 20% (vinte
por cento) do respectivo saldrio contratual.

15 Cidusula Décima Quinta — VALE REFEICAD OU VALE ALIMENTACAD OU CESTA BASICA:

O empregador domeéstico deverd fornecer a refeicio ao empregado diretamente no local de
trabalho.

Caso o empregador optar por ndo fornecer a alimentagdo no local de trabalho, optando por
fornecer ao empregado uma cesta bésica, esta opcdo deverd constar no contrato de trabaiho.

Pardgrafo primeiro — A opcdo de fornecer uma cesta basica ao empregado isenta o empregador do
fornecimento da alimentagdo no local de trabalho.

Parigrafo segundo - Optando o empregador por fornecer mensalmente uma cesta basica ao
empregado, a mesma devera conter no minimo 40 (quarenta) quilos de alimentos basicos variados,

Parigrafo terceiro - Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da cesta
bisica em espécie, no valor de RS 154,50 (cento e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos).

Pardgrafo quarto - O empregado que apresentar falta sem justificacio legal no més, nio fara jus ao
beneficio.

16 Cldusula Décima Sexta - Vale Transporte:
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Em cumprimento &s disposicBes da Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com a redagio
alterada pela Lei n® 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentado pelo Decreto n? 95,247 de
16 de novembro de 1987, fica estabelecido que, a critério do empregador, a concessdo aos
empregados do valor correspondente ao Vale Transporte poderd ser feita através de pagamento
quinzenal antecipado em dinheiro, até o Gltimo dia da quinzena anterior aquela a que os vales se
referirem. Nesse caso fica estabelecido o limite médximo de 6% (sels por cento) de desconto nos
saldrios dos empregados a titulo de Vale Transporte. Na hipitese de elevacdo de tarifas, os
empregadores obrigam-se a complementar a diferenca por ocasidio do pagamento seguinte.

Pardgrafo Primeiro - Em caso de ser utilizade o fornecimento do Vale transporte de passes
fornecidos pelas empresas concessiondrias, permanecerd o limite de desconto em 6% (seis por
cento).

Paragrafo Segundo - O Vale Transporte deverd ser utilizado, preferencialmente, em todas as
formas

de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas
semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegacdo, em
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

17 Cldusula Décima Sétima - Auxilio Creche:
Resta, desde jd, consignado que as empregadas domésticas gue tenham fithos até 05 (cinco) anos

de |dade fazem jus ao beneficio do auxilio creche, cabendo ao Governo disponibilizar as vagas em
creches, dando prioridades para os Empregados Domésticos, Caso as empregadas ndo consigam
vagas, ficam obrigados os Governos Municipais e Estaduals firmar convénio com creches e escolas
privadas,

18 Cldusula Décima Oitava - Saldrio Familia:
Os empregadores pagardo aos seus empregados, saldrio familia em conformidade com a legisiacio
vigente.

19 Cldusula Décima Nona - Seguro contra Acidente no trabalho:
Os empregadores recolheriio 0,8% ao orgdo previdencidrio, sobre o saldrio do empregado.

20 Cldusula Décima Vigésima — BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E
CULTURAL

Aos empregados, abrangldos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, independentemente

de associagdo ao Sindicato Laboral, serd concedido o ora Instituido “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE
NATUREZA SOCIAL E CULTURAL" com o objetivo de proporcionar ampara aos trabalhadores em
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situacdo de adversidade, bem como acesso ao lazer e & cultura, garantindo-lhes o direito a uma
existéncia digna (artigo 19, ll, Constituicio Federal).

Pardgrafo Primeiro. O “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL® serd
concedido por intermédio da BENSOCIAL GESTAO DE BENEFICIO SOCIOECONOMICO LTDA.
("BENSOCIAL"), empresa especializada contratada de forma conjunta pelos Sindicatos Laboral e
Patronal, responsabilizando-se pela gestdo dos recursos depositados em Fundo para concessio de
beneficios ("Funda”), aqui denominada como GESTORA,

Paragrafo Segundo. Com o expresso consentimento das empresas e dos empregados abrangidos
pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho, o Fundo serd formado por meio do recolhimento da
“contribuicdo social” no valor total de RS 21,00 (vinte e um reais) por empregado, inclusive
afastados. Tal recolhimento serd realizado pelos empregadores, até o dia 10 de cada més, via
boleto disponibilizado através do site da GESTORA (www inovabensocial.com.br).

Paragrafo Terceiro. Os empregadores se comprometerdo a apresentar & GESTORA, sempre que
solicitado, o relatdrio das informacdes lancadas no E-social relativos ao més anterior, para a devida
apuracdo da regularidade dos valores de contribuicio recolhidos, sob pena de incorrer em multa
pecunidria no valor de 1 {um) piso salarial da categoria por més, A entidade Sindical Laboral efou
Patronal ficara responsavel pela intermediag3o de tais informacBes 3 GESTORA.

Pardgrafo Quarto. O valor da contribuicio efetuado fora do prazo fixado na presente cldusula ou
recolhide em montante inferior ao devido sujeitard o empregador ao pagamento do quanto devido
(principal ou diferenca) acrescido de multa de 2% (dois por cento) e com incidéncia de juros de 1%
(um por cento) a0 més pelo periodo que permanecer inadimplente.

Pardgrafo Quinto. Na hipétese de o empregador se encontrar em situagio de inadimpléncia nos
termos do disposto no pardgrafo segundo no momento da ocorréncia do evento que enseja a
aplicacio dessa cldusula, o beneficidrio ficard impedido de receber o beneficio, cabendo ao
Sindicato Laboral tomar as medidas necessdrias em face do empregador para exigéncia do
cumprimento da norma coletiva negociada, aplicando as penalidades ja previstas e, inclusive,
propondo de Acdo de Cumprimento nos termos do artige 872 da CLT.

Pardgrafo Sexto. O beneficidrio se responsabilizars pela comunicagio 4 GESTORA da ocorréncla do
evento que da ensejo a concessdo do beneficio, cabendo & entidade sindical laboral fazé-lo caso o
beneficidrio ndo realize a comunicacio no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena de perder o direito  concessio do beneficio.
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Paragrafo Sétimo. As prestacBes e valores objeto do “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA
SOCIAL E CULTURAL" ora instituido ndo possuem natureza salarial, ndo integrando a remuneracio
dos empregados beneficiados, constituindo-se em:

a) Manutencdo da renda familiar: pagamento efetuado na hipdtese de morte natural ou acidental,
consistindo em 03 (trés) parcelas iguals, mensals e consecutivas no valor de RS 500,00 (quinhentos
reais) cada, sendo a primeira em 30 (trinta) dias da data da comunicacio da ocorréncia,
condicionadas a entrega dos documentos comprobatérios da ocorréncia e da condicdo de
dependente legal em caso de morte do trabalhador:

bj Pagamento cesta bdsica: pagamento efetuado nas hipdteses de morte natural ou acidental,
consistindo em 03 (trés) parcelas iguals, mensals e consecutivas no valor de RS 280,00 {duzentos e
oitenta reais) cada, sendo a primeira em 30 (trinta} dias da data da comunicaco da ocorréncla,
condicionadas a entrega dos documentos comprobatérios da ocorréncia e da condicio de
dependente legal em caso de morte do trabalhador:

¢} Auxilio Natalidade: pagamento efetuado ao empregado, em parcela Gnica no valor de RS 500,00
(quinhentos reais), em caso de nascimento de filho do trabalhador, apds a entrega dos documentos
comprobatdrios;

d) Auxilio Funeral: pagamento efetuado ac espdlio do empregado falecido, em parcela Gnica de RS
1.500,00 {um mil e quinhentos reais) apds comunicagdo e entrega dos documentos
comprobatdrios;

e) Auxilio Farmécia Natalidade: pagamento efetuado ao empregado, em parcela tnica de RS 300,00
(trezentos reais), na hipdtese de nascimento de filho trabalhador, apds a entrega dos documentos
comprobatérios;

f) Reembolso de Verbas Rescisérias: pagamento efetuado ao empregador, quande houver
desligamento do empregado; em parcela (nica de até RS 1.000,00 (um mil reals);

g} Beneficio Empregador Conectado: Conex3o direta entre empregador & empregado, por meio do
aplicativo da GESTORA (BENSOCIAL);

h) Registro de Ponto Remoto: Servigo disponibilizado para o empregador controlar a folha de ponto
do empregado, por meio do Aplicativo da GESTORA (BENSOCIAL);

i) Clube de Descontos para Compras on-line: Convénic com os melhores fornecedores do mercadeo,
para compras on-line com excelentes descontos para os beneficiados da GESTORA (BENSOCIAL);
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|} Medicina e Seguranca do Trabalho: A GESTORA ficard responsével pelo pagamento dos valores
despendidos com os exames de Admiss3o, Demissdo e Periddicos, exigidos por Lel, do empregado
beneficiado.

Pardgrafo Oitavo A GESTORA suspenders a concessio de beneficios nos casos de constatacdo, pela
GESTORA efou pelas entidades sindicals Laboral e/ou Patronal, da prética de fraude por parte do
beneficidrio ou de seu dependente legal para a obtenglo do beneficio ora negoclado. Igualmente
serd suspensa a concessdo dos beneficios se comprovada a perda da condicio de beneficidrio ou
dependente legal.

Paragrafo Nono. A prestacio do BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL ters
Inicio conjunto com a vigéncia dessa Convencdo Coletiva de Trabalho e se regerd pelas regras da
presente Clausula, bem como nos termos da contratacio efetuada entre as entidades sindicals
participantes e a GESTORA.

Pardgrafo Décimo. Ndo obstante ao disposto no pardgrafo anterior, 3 GESTORA somente obrigar-
se-3 a disponibilizar o BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL requisitado por
Beneficidrio ou Dependente Legal, apds 10 (dez) dias contados a partir do primeiro dia de inicio da
sua contratagdo.

Pardgrafo Décima Primeiro, O recolhimento total do valor da GESTORA do pardgrafo segundo, serd
de inteira responsabilidade do empregador, ficando vedado qualquer desconto do empregado do
referido beneficio,

21 Cldusula Vigésima Primeira — Banco de horas - CompensacSo de Horério de Trabalho:
Fica instituido o Banco de Horas que deverd ser implantado mediante Acordo Coletive com o
Sindicato Patronal — SEDESP e a FEDERACAOQ DOMESTICAS 5P, adaptando-o is necessidades de cada
empregador,
O Acordo Coletivo para Banco de Horas terd valldade de 12 (doze) meses a contar da data de
depdsito na Ministério do Trabalho e Emprego.
As partes, com base no art. 79, inciso XXVI, da Constituicio Federal, no art. 59 da CLT e seus
paragrafos, com a redac3o dada pela Lel n®? 9.6014, de 21/01/1998, instituem o Banco de Horas,
que serd regido por um sistema de débito e crédito, conforme condigfes abaixo:

A. Considera-se, para efeito de aplicagdo do Banco de Horas, a jornada semanal de trabalho
prevista no contrato de trabalho do empregado.

B. As horas excedentes ao estabelecido na letra "A" serdo tratadas como crédito, enquanto as
horas a menor serdo computadas como débito dos empregadas.
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C. As partes consideram horas a menor os atrasos na jornada de trabalho, as auséncias

D.

injustificadas, as saidas antecipadas.

Serdo também computadas, para efeito de aplicagio desta cldusula, as horas trabalhadas
aps sdbados, domingos e feriados.

As compensagdes de que tratam este acordo deverdo ocorrer no periodo maximo de 6 (seis)
meses a contar do fato gerador.

Nio ocorrendo a compensagio das horas no periodo de até 6 (seis) meses do fato gerador,
a hora trabalhada deverd ser paga pelo empregador com o acréscimo de 50% (cinguenta
por cento) sobre o saldrio-base do empregado.

As horas trabalhadas, as auséncias e os atrasos serdio computados como crédito e/ou débito
de horas, devendo o empregador, a cada més, quando do pagamento dos salérios, entregar
a0 empregado um relatorio das horas trabalhadas, no qual serd assinalado o débito/crédito
do empregado.

0 saldo crédito/débito do empregado serd solvido a qualquer momento antes do prazo de 6
{seis) meses, da seguinte forma:

1 Quanto ao saldo credor:
a, Com a redugio da jornada diaria;

b. Com a supressdo de trabatho em dias da semana:

c. Mediante folgas adicionais;

d. Através de prorrogagio do periodo de gozo de férias:

e. Abono de atrasos e faltas ndo justificadas:

f. Dispensas ou férias coletivas a critério do empregador;

E. Pagamento do saldo de horas extras com os adicionais respectivos.

2 Quanto ao saldo devedor:
a. Prorrogacdo da Jornada didria;
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b. Trabalhos aos sibados, domingos e feriados;
£. Desconto na sua remuneragio.

I. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalhe sem que tenha havido a coOmpensagao, ou
o pagamento das horas, o empregado fard jus ao pagamento das mesmas calculadas sobre
o valor do salario-base da rescisdo. Na hipétese de saldo negativo, o empregador poders
efetuar o correspondente desconto no pagamento das verbas rescisdrias.

). Caso o empregado se negue a prorrogar sua jomada, para quitar o saldo negativo de horas
devidas, dentro do prazo de 06 (seis) meses, desde que comprovada a recusa por
testemunhas; inclusive as pessoas que residam na residéncia do empregador {parentes ou
n3o), poderd acarretar o desconto em folha.

22 Clausula Vigésima Segunda — TURNO FIXO DE 12 X 36:
Fica facultada aos empregadores gue necessitem do trabalho de cuidador de idesos, cuidador de

pessoas portadoras de necessidades especiais ou babds & implantagio de jornada de trabalho em
turno fixo de 12 (doze) horas, no sistema 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e sels horas de
descanso), observado o limite mensal de 192 (cento e noventa e duas horas), j& computados os
D5R's, em conformidade com a SUMULA 444 do TST - TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, desde
que seja feito e aprovado pela FEDERACAD DOMESTICAS 5P e o Sindicato Patronal - SEDESP um
ACORDO DE ESCALA E REVEZAMENTD.

Para os trabalhadores que trabalhem na escala 12X36 fica garantide o labor mensal mdximo de 192
(cento e noventa e duas) horas ja acrescido do DSR, sendo que qualquer labor acima disso deve ser
remunerado como hora extra,

23 Clausula Vigésima Terceira - Adicional Noturmo:
Fica estipulado que € considerada como jornada noturna a laborada entre as 22h00min e 05h00min

da manhd, devendo as citadas horas serem pagas com adicional de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora normal,

I- Para os empregados contratados para laborar em periodo noturno, fica obrigatério que seja
seguido o quanto previsto na Sumula 60 do Colendo TST, ou seja, é devida a hora noturna pela
prormogacio da jornada noturna além das 05h00min da manh3,

24 Clausula Vigésima Quarta - Sobreaviso:
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Para atender as necessidades de seus servigos, os empregadores poderdo adotar o regime de
sobreaviso, remunerando os trabalhadores envolvidos, a base de 1/3 (um terco) das horas em que
ficarem sujeitos a esse regime.

Pardgrato Unico - O trabalhador em regime de sobreaviso que vir a ser acionade passars a receber
horas extras a partir deste momento e enguanto estiver trabalhando.

25 Clausula Vigésima Quinta - Trabalho aos Domingo:
Obedecido ao disposto na Lei 605/49 e legislagio aplicdvel, o trabalho acs domingos, reger-se-d

pelas

a. Concordancia do empregado;

b. Trabalho em domingos, ou seja, a cada 3 (trés) domingos trabalhados, segue-se 1 (um) de
descanso;

€. As horas laboradas aos domingos, quando ndo compensadas, deverdo ser remuneradas com
o acréscimo do adicional de 100% (cem por cento);

d. Ficam excluidos dessa cldusula, os empregados regidos pela cldusula quarta da presente
Convencgdo Coletiva.

26 Clausula Vigésima Sexta - TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL:

Considerar-se-d trabalho em regime de tempo parclal regulamentado pelo art. 3¢ da LE|
COMPLEMENTAR N2 150, DE 12 DE JUNHO DE 2015, cuja duracio nio exceda a vinte e cinco horas
semanais.

Paragrafo primeiro - A duracdo da jornada semanal ndio poderd exceder de 25 (vinte e cinco) horas.
Quanto & duragdo maxima didria, deve ser respeitada a regra geral, que é de olto horas por dia.

Paragrafo segundo - fica proibida a prestacio de horas extras.

Paragrafo terceiro - o saldrio a ser pago ao empregado sob o regime de tempo parcial sers
proporcional 3 sua jornada e nunca inferlor a3 50% do piso salarial minimo estipulado nesta
convencdo, em relag3o sos empregados que cumprem, nas mesmas funces, tempo integral,

27 Cléusula Vigésima Sétima — Redugdo de Jornada de Trabalho:
Em caso de concordancia das partes (empregador e empregada), poderd, mediante assisténcia da
Federagdo Domésticas SP, promover—se a reducdo de jornada de trabalho, com consequéncia da
redugdo salarial,
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Para tanto, sua validade esta estritamente vinculada ao Termo Escrito que as partes deverdo firmar
perante o Sindicato da Categoria, consoante dispBes o art. 72, incisa VI da Constituicio Federal.

28 Cldusula Vigésima Sétima — Plantdes de Escala de Revezamento-
O empregador poderd adotar o regime de rodizios e plantdes, mediante negociagdo e aprovacio da

FEDERACAD DOMESTICAS SP e o Sindicato Patronal — SINDICATO DOS EMPREGADORES
DOMESTICOS DO ESTADD DE SAD PAULO-SEDESP.

29 Cldusula Vigésima Nona - Férias:
E vedado o Inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouseo
semanal remunerado.
As férias poderdo ser parceladas em até 2 (dois) periodos de gozo, sendo que pelo menos 1 (um)
periodo tera 14 (quatorze) dias, inclusive para empregados domésticos cam 50 {cingquenta) anos de
idade ou mais,
Fica garantido ao empregado doméstico estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias apds o retorno
das férias. A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacdo
correspondente a 30 (trinta] dias de saldrio, que deverd ser requerido pelo empregado doméstico.

30 Cliusula Trigésima — Ausédncias Legais:
Os empregadores considerardo auséncias legais do empregado ao servigo, aquelas previstas na

legislagdo vigente e nesta norma coletiva, nio sendo passivels de punigao e desconto no saldrio, os
Seguintes casos;

a) Até 3 (Trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cinjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia
social, viva sob sua dependéncia econGmica;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

€} Por 5 (cinco) dias, em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana;

d) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em casos de doacdo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

e} Até 2 (dois) dias consecutivos ou n3o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei
respectiva;

f) Homens, no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do servico militar
referidas na letra "c" do artigo 65 da lei 4375/64:

g} Nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior;

h) Pelo tempo que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo;

i} Pelo tempo gue se fizer necessdrio, quando, na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunidio oficial de organismo internacional do qual o Brasil
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I} As auséncias comprovadas e justificadas por meédico, para exame e acompanhamento pré-
natal da empregada gestante,

PARAGRAFO UNICO: as ausénclas acima relacionadas s3o oriundas de norma legal prevista na
legislagdo vigente (Art.473 da Consolidaciio das Lels do Trabalho), ndo se confundindo com
auséncias motivadas por doenca e comprovadas através de atestado médica,

31 Cldusula Trigésima Primeira — Atestados médicos:
Os empregadores deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando este

dpresentar atestados médicos emitidos pelo SUS (Sistema tnico de Saude) e seus conveniados, bem
como os emitidos pelo servico médico e odontoldgico da FEDERACAD DOMESTICAS SP e seus
conveniados e guando o empregado mantiver convénio médico ou na qualidade de dependente, no
prazo de 48 horas.

a) Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias quando do acompanhamento
de fitho com até 14 anos de idade efou invdlido para consulta medica, comprovando com
atestado médico o periodo em que |4 permanecew,

b) Deverdo constar nos atestados o CRM do médico ou o CRO do dentista e a assinatura do

médico ou do dentista.
Caso o empregado tenha necessidade de se afastar pelo Orgdo Previdencidrio e ndo tenha o
empregador procedido aos recolhimentos devidos, fica o empregador obrigado a indenizar
o empregado pelo periodo em que deverla permanecer afastado, no valor de seu salario
integral. A recusa do Orgdo Previdencidrio sob essa justificativa constituird crédito ao
empregado e serd tida como titulo executivo extrajudicial, passivel de execuc3o perante a
lustica do Trabalho,

32 Clausula Trigésima Segunda - Contrato de Experiéncia:
O contrato de experiéncia, previsto no art, 445, pardgrafo Unico, da CLT, serd estipulado pelo

empregador observando-se um periodo total de &0 (sessenta) dias, podendo, se optar o
empregador, dividir em dois periodas, ndo podendo o segundo periodo ser prorrogado por periodo
acima do primeiro, e desde que ambos os perfodos somados nio ultrapassem o maximo legal de 60
(sessenta) dias.

Ndo serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de empregados para a
mesma fungdo anteriormente exercida na residéncia do empregador, bem como para os casos de
admissdo de empregados que esteja prestando servigos na mesma fungio como mio de obra
tempaoraria.
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Nes contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o
empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacio, e por metade, a remuneracio a que
teria direito até o termo do contrato.

Havendo termo estipulado, o empregado ndo podera se desligar do contrato, sem justa causa, sob
pena de ser obrigado a indenizar o empregador dos prejulzos que desse fato fhe resultarem. A
indenizacdo, porém, ndo poderd exceder dquela a que teria direito o empregado em idénticas
condiches.

56 haverd aviso prévio se houver no contrato clausula reciproca de rescisao antecipada (artigo 481
da CLT).

E obrigatoria a anotagio no Contrato de Trabalho da discriminacio das fungies a serem
desempenhadas pelo Empregado Doméstico contratado, sendo vedada a alteracdo unilateral do
Contrato por parte do Empregador, inclusive, neste tocante.,

33 Cldusula Trigésima Terceira — OBRIGATORIEDADE DOS EXAMES OCUPACIONAIS
(ADMISSIONAIS, DEMISSIONAIS E PERIODICOS):

Dbrigatoriamente, o empregador doméstico deverd submeter o empregado doméstico aos exames
médicos ocupacionais, sendo estes na admisso, na demiss3o e periodicamente no curso do vinculo
empregaticio, cujos exames serdo de responsabilidade do empregador, todavia custeados pelo
BEMEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL E CULTURAL {clausula 20%),

34 Cldusula Trigésima Quarta - Cartdo de ponto:

Os empregadores domésticos obrigatoriamente manterdo livro ponto, folha ponto, cartio de
ponto, ponto remoto ou o que melhor lhes aprouver para o controle de jornada de seus

empregados.,

Paragrafo dnico - O ponto remoto referido no coput, tem como objetivo facilitar e agilizar o
registro e o controle de ponto dos empregados internos e externos, através da disponibilizacio de
um aplicativo instalado no celular do empregado ou de um celular disponibilizado pelo empregador
para tal fim, cujo recurso é oferecido gratuitamente pelo BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA
SOCIAL E CULTURAL obrigatdrio (cldusula 208).

35 Cldusula Trigésima Quinta - Rescisdo Indireta pelos empregadas:
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Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva, os
empregadores facultardo a seus empregados rescindirem seus cantratos de trabalho nos termos do
artigo 483 da ConsolidagSo das Leis do Trabalho, com liberagao em favor dos mesmos de todos os
titulos decorrentes do contrato, sem prejuizo de acréscimos legals.

Pardgrafo primeiro: Em razdo das particularidades da relacdo de emprego domeéstico o0 empregado
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das cldusulas do presente instrumento
deverd procurar a FederacBo Domésticas 5P a fim de que o Empregador seja notificado para
tentativa de soluclo amigdvel da questio. Caso o empregador ndo comparega por sl ou por
preposto com poderes para transigir, sua falta serd considerada como "confiss3o” de culpa valendo
como prova a fim de instruir reclamagdo trabalhista.

36 Cldusula Trigésima Sexta - RescisSo Indireta pelo empregador:
Em caso de descumprimento de quaisquer cominagdes estipuladas na presente norma coletiva por

parte do empregado, os empregadores poderdo se valer dos termos contidos no artigo 482 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, através de prova testemunhal, de pessoas préximas que
presenciaram os fatos ocorridos, que residam ou n3o na residéncia do empregador, mesmo gue
sejam parentes do mesmo.

Pardgrafo primeiro: Em razio das particularidades da relagdo de emprego doméstico o empregador
que entender estarem sendo descumpridas quaisquer das cldusulas do presente instrumento
deverd procurar o Sindicato da sua Categoria a fim de que o Empregado seja notificado para
tentativa de solucio amigdvel da questio. Caso o empregado ndo compareca sua falta serd
considerada como "confissdo” de culpa valendo como instrumento de prova no caso do empregado
vir a mover reclamacio trabalhista em face do Empregador.

37 Cldusula Trigésima Sétima - Garantia de emprego a gestante:
Fica assegurada a estabilidade de emprego & empregada gestante, desde a confirmacio da gravidez

até o 5° (quinto) més apds o parto, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissio,

Pardgrafo Unico - A garantia prevista nesta cléusula poderd ser substituida por indenizacio
correspondente aos saldrios devidos até o final da estabilidade.

38 Cliusula Trlli:hunﬂnn-ﬁw:nﬂ:emmluade-immmh afastado por doenga:
Ao empregado afastado por doenca, percebendo o beneficio previdencidrio respectivo, serd

garantido 30 (trinta) dias de estabilidade apds a alta médica.

Sede Soclal: Avenida Cdsper Libaro, n.o 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, 580 Paulo - 5P, CEP 01033-001
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a) Dentro do prazo limitado nesta garantia estes emprégados ndo poderdo ter seus contratos
de trabalho rescindidos pelo empregador, a n3o ser em razio de pratica de falta grave
devidamente comprovada conforme paragrafo primeiro da cldusula 300,

b) Fica obrigado o empregade a fornecer ao empregador o seu pedido de afastamento por
doenga, bem coma a alta médica, Caso o empregado n3o retorne ao trabalho apds sua alta
médica e ndo justificando os motivos legalmente, ficard caracterizado desinteresse ao
trabalho.

Pardgrafo dnico: A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substitulda por indenizaclo
correspondente a 30 (trinta) dias de saldrio, que devera ser requerido pelo empregado doméstico.

39 Cldusula Trigésima Nona - Trabalho Doméstico Estrangeiro:
Fica instituldo que todo trabalhador estrangeiro serd abrangide por todos os direftos |a conguistado
pelos Trabalhadores Domésticos.

Pardgrafo Primeiro: Direito de se ausentar do seu servico, mediante comprovagdo para regularizar
sua documentacio sem prejuizo de seu saldrio.

Pardgrafo segundo: Fica instituido que o empregador no ato da contratagdo de um trabalhador
doméstico estrangeiro, deverd encaminha-lo ao Sindicato para que o mesmo possa orientd-lo sobre
seus direitos e deveres,

40 Cldusula Quadragésima - CAMARA DE CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ARBITRAGEM

Toda e qualquer duvida ou controvérsia decorrente de interpretacio, execucio ou cumprimento da
presente Convencgdo Coletiva de Trabalho, bem como da relacio de emprego existente entre a
classe trabalhadora e a classe patronal, serd resolvido internamente através de conciliadores e
mediadores que est3o aptos a atuar como facilitadores entre empregados e empregadores ou, em
casos especificos, através de Arbitros devidamente cadastrados em Cimara de Arbitragem da
escolha dos Sindicatos signatdrios.

| - Da Conciliagio e Mediagio:

11 Os conflitos individuais decorrentes da relagio de emprego existente entre a classe trabalhadora
e a classe patronal serd dirimido exclusivamente por conciliagdo ou mediagdo, que poderd ser
submetido & apreciagdo do Tribunal Regional do Trabalho conforme preceitua o artigo 855-B da
CLT.

Seda Soclal: Avenida Chsper Libero, n,2 383, 13% andar, sals 13C - Santa Efigénia, 5o Paulo = 5P, CEP 01033-001
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I.2; Quando for solicitada a conciliagio ou mediacio diretamente pelo trabalhador, fica o
empregador compromissado a comparecer para a tentativa amigdvel da solugdo do conflito trazida.

Il - Da Arbitragem:

I.1 No caso de arbitragem, relativa a contratos individuais de trabalho, cuja remuneragido seja
superior a duas vezes o limite mdximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, poderd ser pactuada a cldusula compromissoria, desde que por iniciativa do
empregado ou mediante sua expressa concorddncia, valendo-se, para tanto, dos procedimentos
mediante comparecimento junto ao sindicato profissional ou junto a instituico arbitral nomeada
pelos sindicatos signatirios para tal fim, podendo fazé-lo pessoalmente ou por meio de advogado
constituido.

Il.2 O procedimento arbitral sd terd inicio, apés a concordincia do trabalhador & com a lavratura do
compromisso arbitral no inicio de procedimento.

I1.3 Uma vez eleita a via arbitral, o procedimento seguird até final decisSo, sendo gue somente em
caso de descumprimento da decis3o poderd ser levada ao conhecimento da Justica Especializada
para o procedimento de execugSo de decisdo arbitral.

Il.4 Nos termos do artigo 31 da Lei 9.307/96, a decisdo arbitral produz, entre as partes e seus
sucessores, 05 mesmos efeitos da Sentenga proferida pelo Orgdo do Poder Judicidrio e, sendo
condenatdria ou de acordo entre partes, constitui titulo executivo.

ll.4.a Com a Lei 13.140/2015 regulando os termos da Mediacio e a propria CLT regulando em seu
artigo 507-A a possibilidade da arbitragem, a decisio proferida passa a ter todo o embasamento
legal para sua execugdo na justica especializada do trabalho.

Il - Da Cimara Eleita

Para atender o aqui estipulado, fica determinado que 3 Cimara para acatar as demandas de

Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem serd a Arbitral — 5P (www.arbitralsagpaulo.com.br), sendo
certo que penderd de ratificagiio anualmente, apds a avaliacBo de sua competéncia,

41 Cldusula Quadragésima Primeira — HomologagBes:
HOMOLOGAGOES / PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS E PRAZO PARA

HOMOLOGACOES

Sede Social: Avenida Casper Libero, n,® 383, 139 andar, sala 13C - Santas Efigénia, 580 Paulo - 5P, CEP 01033-001
Fone: {11} 3328-1390
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Conforme preceitua o Art. 477, caput, da CLT:

Na extingdo do Contrato de Trabalho, o empregador deverd proeceder @ anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos orgidos competentes e realizar o
pagamento das verbas rescisdrias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo.

A) Prazo para pagamento das verbas rescisérias:

§ 42 O pagamento a que fizer jus o empregade serd efstuado:

I - Em dinheliro, depdsito bancirio ou cheque visado, conforme acordem as partes; ou
Il - Em dinheiro ou depdsito bancirio quando o empregado for analfabeto.

§ 6% A entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicacio da extinglo
contratual aos orgdos competentes bem como o pagamento dos valores constantes do Instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagio deverdo ser efetuados até dez dias contados a partir do término
do contrato,

§10. A anotagio da extingdo do contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social & documento
habil para requerer o beneficio do seguro-desemprego e a movimentac3o da conta vinculada no
Fundo de Garantia do tempo de servico, nas hipdteses legais, desde que a comunicacdo prevista no
caput deste artigo tenha sido realizada.

B) Da Obrigatoriedade e Prazo para realizagdio da homelogacso:

As homologacBes das rescisdes contratuais com menos de 0] {um) ano, deverdo,
preferencialmente, ser efetuadas nas Entidades Sindicais Profissionais e demals Grgaos
competentes; e as rescisdes com mais de 01 (um) ano deverdo obrigatoriamente ser efetuadas na
FEDERAGCAOQ DOMESTICAS 5P,

I Fica facultado ao empregado optar pela realizagdo da homologacio da rescisio contratual
quando a entidade sindical profissional tiver sub sedes.

Il - Fica estipulado o prazo de 20 (Vinte dias), a contar da data da rescisSo contratual, para que os
empregadores efetuem a homologagio do Termo de Rescisio do Contrato de Trabalho e
entreguem a Comunicacio de Dispensa e requerimento de seguro-Desemprego, quando devido,
sob pena de pagamento de multa equivalente a 01 (um) saldrio do empregado a ser paga ao

Sede Soclali Avenida Cisper Uibero, n.® 383, 132 andar, sala 13C - Santa Efigénia, 580 Paulo - S, CEP mua:i-um
Fone: (11) 3328-1390
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mesmo. A baixa da CTPS deverd ser efetuada nos prazos previstos no artigo 477 § 6" da CLT, sob
pena de o empregador incorrer na multa prevista nesta cldusula,

§ 17 - Os prazos s3o computados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento;

§ 2% - Se o dia do vencimento recair em sdbado, domingo ou feriado, o termo final sers prorrogado
para o dia util imediatamente posterior.

lll - Quando a entidade sindical profissional der qualquer causa para o atraso na homologagdo,
especificada na alinea "b* desta clausula, serd obrigada a emitir em favor do empregador, uma

certiddo que o isente da culpa, especificando quals os motivos gue levaram ao atraso na
homologacio.

42 Cliusula Quadragésima Segunda - Seguro Desemprego:
5e a homologagdo da rescisio do contrato de trabalhe no for efetuada dentro dos prazos legais

por culpa do empregador e o ex-empregado vier a perder o prazo de 90 {noventa) dias apds a
rescisdo do contrato de trabalho, perdendo, assim, o direito do recebimento do SBEUro
desemprego, o empregador serd responsavel e arcard com o pagamento do periodo que faria jus o

empregado.

43 Cldusula Quadragésima Terceira — FGTS:
O Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, cujo recolhimento mensal, obrigatdrio pelo

empregador, assim como o percentual indenizatério, legalmente estipulado pelo GOVERNO
FEDERAL.

44 Cldusula Quadragésima Quarta - Uniformes:
Caso o empregador exija o uso de uniforme por parte de seus empregados, os mesmos deverdo ser

fornecidos gratuitamente.

Pardgrafo dnico: Fica assegurado ao empregador direito ao reembalso do valor correspondente ao
uniforme fornecido, em caso de nio devolucio ou estrago voluntario do mesmo, por ocasifo do
desligamento do empregado.

45 Clausula Quadragésima Quinta — RedugSo de Riscos:
O empregador domestico deverd adotar as medidas necessdrias para a redugio dos riscos Inerentes

ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e seguranga, estabelecidas no inciso XXII do art.

Sede Soclal: Avenida Cisper Libero, n.® 363, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénia, 580 Paula - TP, CEP 01033-001
Fone: {11} 3328-1390
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7% da CF/B8, de acordo com Norma Técnica a ser definida pelo Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE.

46. Clausula Quadragésima Sexta — Dia do Trabalhador Doméstico:
Fica estabelecida a data de 27 de abril de cada ano para a comemaoragdo ao dia do TRABALHADOR

DOMESTICOS, data em que o trabalhador fard jus a remuneragio em dobro, se trabalhado.
47. Cldusula Quadragésima Sétima - Foro Competente:

As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das cliusulas contidas nesta Convengdo
Coletiva de Trabalho serdo dirimidas em conformidade com o quanto determinado na cldusula 408,

48. Cldusula Quadragésima Oltava - Prorrogaglio, Revisdo, Dendncla ou Revogagio:

O processo de prorrogagio, revisdo, dentncia ou revogacdo total ou parcial da presente Convengdo
Coletiva de Trabalho, ficara subordinado 3s normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT,

49. Cldusula Quadragésima Nona - Reconhecimento das Normas Coletiva:

As cldusulas constantes nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho atendem os termos da Consolidacio
das Leis do Trabalho - CLT, do Art. 79 do Inciso XXVI da Constituicio Federal e da Portaria 865 de
14.09.05 do Ministério do Trabalho,

50. Clausula Quinguagésima - Normas Constituclonais:

A promulgacdo da legislagio ordindria efou complementar, regulamentadora dos preceitos
constitucionais, substituird, onde aplicdvel, direltos e deveres previstos nesta Convengio,
ressalvando-se sempre as condigBes mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer
hipdtese, a acumulagio.

51. Cldusula Quinquagésima Primeira - Depdsito da Norma Coletiva:

As entidades sindicais representantes das categorias profissional e econdmica, devidamente
autorizadas pelas respectivas assembleias gerais, firmam, por seus presidentes, o compromisso de
submeterem a presente Convengdo Coletiva a deposito nas sedes das suas Entidades convenentes
e no Orglo competente do Ministério do Trabalho nos termos do Art. 614 da CLT, ressalvando-se
que referido depdsito no Ministério do Trabalho e Emprego configura mera formalidade.

52. Cldusula Quinquagésima Segunda - Prazos e Multa:
Sede Social: Avenida Cisper Libern, n.® 383, 139 andar, sala 13C - Santa Efigénia, 58a Paula - Sk, CEP 01033-001
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Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos na presente norma
coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas cldusulas

respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais cliusulas ou disposigBes, sem prejulzo de
outros direitos, o empregador pagard em favor do empregado prejudicado e para cada Infragdo
cometida, multa equivalente a 01 (um) salirio vigente da categoria, exceto as cldusulas que
contenham penalidades j§ impostas.

53. Cldusula Quinquagésima Terceira - Contribuigio Assistencial:

a) o empregador recolherd TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade Profissional, através de gulas
fornecidas pela mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente, o valor correspondente ao
montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados referente & Contribuiclo
Assistencial dos Empregados, autorizada pela Assembleia Geral dos mesmos, no wvalor
correspondente a 2% (dols por cento) do total bruto dos salérios.

A mencionada contribui¢Bo deve ser paga da seguinte forma:

1) 12 parcela (2%) — serd descontada do empregado em ABRIL e deve ser recolhida ao Sindicato até
10 de MAIO de 2020,

ll) 22 parcela (2%) - serd descontada do empregado em JULHO e deve ser recolhida ao Sindicato até
10 de AGOSTO de 2020,

M) 32 parcela (2%) — serd descontada do empregado em OUTUBRO e deve ser recolhida ao
Sindicato até 10 de NOVEMBRO de 2020.

IV) 42 parcela (2%) - serd descontada do empregado em JANEIRD e deve ser recolhida ao Sindicato
até 10 de FEVEREIRO de 2021,

b) A Entidade enviard as gulas para o devido recolhimento e apés a data, deverd ser remetida ao
Sindicato profissional, copia da guia paga e da folha de pagamento {Instrugdo Normativa do TST).

€} O ndo recolhimento acarretard ao empregador multa de 10% (dez por cento) sobre o montante,
além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizaclo monetdria na forma da lel.

d) O empregado, apds a assinatura da Convencio Coletiva de Trabalho, terd o prazo de 10 (dez)
dias para exercer o direito de oposicdo, nos termos do precedente normativo n® 119 do TST. A
manifestacdo deverd ser apresentada por eserito, pessoalmente, na sede da Federagdo, sito na
Avenida Casper Libero, 383 — 22 Andar - Sala 2D — Santa Efigénia — 530 Paulo - SP.

Sede Soclal: Avenida Casper Libero, n.® 383, 13° andar, sala 13C - Santa Efigénis, 530 Paulo - 5P, CEP 01033-001
Fone: {11} 3328-1350
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54 Clausula Quinquagésima Quarta — Contribuigio Confederativa

Os empregadores e escritdrios de contabllidade recolherfio e descontaro em Unica parcela a
contribuicio confederativa dos empregados equivalente a 3% (trés por cento) do total bruto dos
salarios, sob pena de incorrerem em multa de valor correspondente a 2% do montante, acrescido
de 1% de juros ao més e corregdo monetdria, revertido a favor da entidade sindical prejudicada. O
recolhimento deverd ser efetuado em uma Unica vez no més de Dezembro, até o dia 10 (dez) do
més de Dezembro de 2020, através de guias proprias da entidade sindical profissional,

55. Cldusula Quinquagésima Quinta — Imposto Sindical — Art. 580 da CLT e 217 do Codigo
Tributdrio Macional:

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos trimestralmente, os Empregadores se comprometem no
més de margo a descontar de seus empregados 01 (um) dia de saldrio correspondente ao IMPOSTO
SINDICAL previsto nos artigos 580 da CLT e 217 do Cédigo Tributdrio Naclonal, cuja
OBRIGATORIEDADE estd amparada no art, 611-A da CLT, bem como restou devidamente autorizada
e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordindria realizada 30/01/2020. O desconto
devera ser efetuado no més de margo e repassado a entidade Sindical Profissional até o dia 30 de
abril, mediante recolhimento em guia prépria da Caixa Econdmica Federal, cujo link também

poderd ser acessado através do site da entidade Sindical (www federacaodomesticas.com.br),
também saolicitar por e-mail Imn;a_tu@fcﬁeracandnme&tims-mm.br], ou telefone (11) 3328-1390,

Pardgrafo Unico: O ndo recolhimento acarretard ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizacio monetéria na forma da
lei.

56. Clidusula Quinguagésima Sexta — ContribuigSo Assistencial Negocial Patronal

A Contribuicdo Negocial Patronal objetiva o fortalecimento da categoria promovendo igualdade de
condigdes nas negociagbes coletivas de trabalho ou  dissidios coletives, sendo que
os EMPREGADORES DOMESTICOS deverdio recolher a Contribuicio Negocial Patronal, de acordo
com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no nimero de empregados domésticos
registrados, conforme aprovac3o na Assemblela Geral Extraordindria realizada am 19 de fevereiro
de 2020:

NUMERO DE EMPREGADOS CONTRIBUICAD

Sede Soclal: Avenida Casper Libern, n,® 383, 139 andar, sala 13C - Santa Efiginia, S&o Paubs - SP, CEP 01033-001
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u
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SEDESP

Federacao
Domésticas sp DOMESTICOS 00 ESTADD DE SA0 PAULO
www.federacoodomesticascom. br www. sedesp.com. br
1 R$ 56,65
2 R§ 96,82
3 R$ 126,692
4 R$ 158,62
Mais de 4 empregados R$ 198,79

Pardgrafo 12 — O recolhimento deverd ser feito até o dia 10 de junho de 2020, em qualquer agéncia
bancaria ou pela internet, em boleto préprio, que serd enviado por e-mail. Caso ndo recebam até
15 (quinze dias) que anteceda o vencimento, os empregadores poderdo fazer a requisicio do

boleto pelo e-mail cobranca@®sedesp.com.br, ou no site da entidade sindical www sedesp.com.br.

Pardgrafo 2% - Pelos empregados domésticos admitidos apés 10/06/2019, os empregadores
pagardo, proporcionalmente, a Contribuigio Megocial Patronal, no valor correspondente ao
nimero de empregados indicados na tabela acima, & proporcio de 1/12 avos por més ou fragio a
partir da admiss3o,

Pardgrafo 3¢ — O recolhimento da referida contribuicio efetuada fora do prazo estabelecido no
paragrafo 12, serd acrescido da multa de 10% (dez por cento), além de juros de mora de 1% {um
por cento) ao més,

57. Clausula Quinquagésima Sétima - CONTRIBUICAO SINDICAL EMPREGADOR
DOMESTICO - artigo 580 da CLT & 217 do Cédigo Tributdrio Nacional:

0 empregador doméstico fard a CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL, prevista nos artigos 579 a
591 da CLT, a favor do Sindicato dos Empregadores Domésticos do Estado de 550 Paulo — SEDESP,
cuja OBRIGATORIEDADE estd amparada no art. 611-A da CLT, bem como restou devidamente
autorizada e aprovada pela categoria em Assembleia Geral Extraordindria realizada 19/02/2020.
Esta CONTRIBUICAO deverd ser recolhida no més de janeiro de cada ano até o dia 31. O valor anual
da CONTRIBUICAO para 2021 est4 definido de acorde com o nimero de empregados domésticos,
conforme tabela abaixo:

NUMERO DE EMPREGADOS Valor da Contribuigio Sindical Anual l

Bede Social: Avenida Céaper Libero, n,® 383, 139 andar, sala 13C - Santa Efigénia, SBo Paulo - 5P, CEP 01033-001
Fane: (11) 3328-1390

E-mall: contatodiederscavdomustices com b
3
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SEDESP

Federacdo oS
Domésticas ey} i saa—
www.federacoodomesticascom. br www.sedesp.com.by
1 RS 51,50
2 R$ 92,70
3 RS 123,60
4 RS 154,50 =
Mais de 4 empregados R$ 185,70

Paragrafo primeiro: O pagamento deverd ser efetuado no més de Janeiro em favor da entidade
Sindical Patronal - SEDESP - até o dia 31 de janeiro de 2021, mediante recolhimento em boleto
proprio da Caixa Econdmica Federal que poderd ser acessada também no site da entidade Sindical
(www.sedesp.com.br). Apds ser devidamente preenchida e autenticada, uma via devers ser
enviada ao Sindicato Patronal contendo o nome do empregador e dofs) trabalhador{es) com
comprovante do efetivo pagamento, para fins de conferéncia.

Paragrafo segundo: O nio recolhimento acarretars ao empregador multa de 10% (dez por cento)
sobre o montante, além de juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetiria na forma da
lei.

58 Cldusula Quinquagésima Oitava - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PATRONAL

Fica instituida, autorizada em assemblela geral, a mensalidade associativa gue serd devida pelo
empregador que pretender fazer jus os beneficios e servicos oferecidos pelo Sindicato Patronal, a
qual serd paga através de boleto bancério emitido diretamente pela entidade sindical patronal, até
o 109 (décimo) dia do més subsequente,

a) A Ficha de Assoclaglo/Termo de Adesdo poderd ser preenchida pelo empregador
disponibilizada no site da entidade (www sedesp.com.br) ou solicitada através do e-mail:

cobranca@sedesp.com.br;

b) O valor da mensalidade aprovada em assemblela e que deverd ser recolhida pelos
empregadores associados é de R$ 190,00 (cento e noventa reais), mensalmente;

€) O recolhimento da mensalidade associativa, ndo se confunde e nem desobriga ao
recolhimento das contribuigBes patronais, instituldas nas Clausulas anteriores.

d) Com a devida associagiio, o empregador terd direito aos seguintes beneficios:

Sede Social: Avenida Cdsper Libero, n.® 383, 130 andar, saka 13C - Santa Efigénia, S8o0 Paulo — 5P, CEP 01033-001
Foma! (11} 33238-1350

£-mail; contatedfederacandomesticas com. br ,
P2



SEDESP

FEdE[ﬂS'ﬁn SINDICATO DOS EMPREGADORES
Mﬂﬁiﬁ JL DOMESTICOS DO ESTADO DE SAD PAULD
www. federocogdomesticascom. br www.sedesp.com, br

1- Criagdo de cadastro no e-Social;

2- Gerenciamento de conta do eSocial:

3- Calculo e emissio de recibos de pagamento mensal (folha de pagamento);
4- Rotina trabalhista completa, incluindo rescisio, férias e afastamentos;

5~ Rotinas de admissdo;

6~ Processamento de adiantamentos e vales;

/- Controle de banco de horas e horas extras;

8- Suporte especializado por telefone, chat, e-mail (resposta em até 1 dia atil);
5- Pontos eletrinicos e manuais;

10- Controle de beneficios;

11- Emissdo da guia do eSocial (DAE);

12- Envio da documentagdo por meio eletronico;

13- Entramos em contato com vocé antes do fechamento da folha;

14- Suporte via Whatsapp: (011) 97383-8377:

15- Assistdncia juridica especializada {trabalhista e sindical);

16- Convénlos com diversos estabelecimentos comerciais;

17- Convénios com diversos estabelecimentos de prestagio de servigos.

59 Cldusula Quinquagésima Nona - PREVALENCIA DO NEGOCIADD SOBRE O LEGISLADO:

Fica determinado que as cldusulas do presente instrumento coletive prevalecam sobre as normais legais
(Art. 611-A ~ Consolidaglo das Leis do Trabalha).

60 Cliusula Sexagésima - APRESENTACAD DA DIRF

Os empregadores domésticos que retiveram Imposto de renda (IRRF} dofs) trabalhador({es) doméstico(s), e
que declararam tais trabalhadores na declaragdo do IR de 2019, e que entregaram a DIRF - Declaraclo de
Imposto de Renda Retido na Fonte em 28 de fevereiro de 2020, ou que, ainda, o fardo fora do prazo,
deverdio, até 29 de maio de 2020, sob pena de multa estabelecida na cdliusula 52¢ da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, apresentar as cépias da respectiva Declaracdo (DIRF) ao Sindicato Profissional -
FEDERACAD DOS TRABALHADORES E EMPREGADAS DOMESTICAS DO ESTADO DE 5A0 PAULO.

61 Cliusula Sexagésima Primeira - OBRIGATORIEDADE DO CUMPRIMENTO DA CONVENCAOD
COLETIVA:

Os drgdos piblicos ficam obrigados a garantir o cumprimento da presente convencio coletiva,

Sede Soclal: Avenidn Césper Libero, n.% 383, 13° andar, safa 13C - Santa Efiglnla, Sho Paulo - 5P, CEF 01033-001
Fame: (11) 3338-1350
E-rmail: f]



SEDESP

FEdEfaEﬁu - SINDICATO DOS EMPRE
: c . DOS GADORES
Qﬂ?&m - DOMESTICOS DO ESTADO DE SAD PALLD
www. federocoodomesticascom. br www.sedesp.com. br

Paragrafo primeiro: Os drgdos que autorizam a liberaglio do fundo de garantia por tempo de servigo e
sefuro desemprego, tals como Caixa Econdmica Federal, Ministério do Trabalho e Emprego, Previdéncia
Social, Receita Federal, Poupa Tempo, entre outros, devem garantlr o cumprimento e observacio das
cldusulas deste instrumento coletivo.

62. Cldusula Sexagésima Segunda - Endereco:

POSTO DE ATENDIMENTO:

FEDERACAD DOMESTICAS SP
Avenida Césper Libero, 383, 13% andar, sala 13C - Sta. Efigénia, $30 Paulo - 5P
Fore: (11) 3328-1390

SEDESP
Rua da Consolag3o, 222, 179 andar, sala 1703 - Consolacio, 530 Paulo-SP
Fone: {11) 3151-2587 / (11) 3064-7343

S¥o Paulo, 1% de margo de 2020.
5 E EMPREGADAS DOMESTICAS
5D DE SAO PAU
- P;SEDEHTE
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SINDICATO DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DO ESTADO DE SAD PAULD — SEDESP

Sede Bocial: Avenida Casper Libaro, n.® 383, 13% andar, sata 13C - Santa Efigénin, SEo Paulp - SP, CEP 01033-D01
Fone; (11) 3328-1390
E-mail;



