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Sao Paulo, 01 de mario de 2022.

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
01.03.2022 a 28.02.2023

Foram definidos os termos da Convencgao Coletiva de Trabalho, firmada entre o SINDICATO
DOS EMPREGADORES DOMESTICOS DE CAMPINAS E REGIAO e a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES
E EMPREGADAS DOMESTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, com vigéncia a partir de 12 de margo de
2022.

SALARIOS NORMATIVOS: A partir de 1° (primeiro) de margo de 2022, deverdo ser praticados nas
cidades abrangidas pela presente Convencao o piso salarial como base para cdlculos de saldrios, com
jornada de trabalho de 8 horas diarias e 44 horas semanais, ja computados os descansos semanais
remunerados, o piso salarial de RS 1.418,39 (um mil quatrocentos e dezoito reais e trinta e nove
centavos).

REAJUSTE SALARIAL: Aos saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengao Coletiva de
Trabalho, sera aplicado, a titulo de Reajuste Salarial, o indice de 10,60% (dez virgula sessenta por
cento).

Paragrafo tUnico - Os empregados admitidos apds 12 de marco de 2021, receberdo o reajuste de forma
proporcional, calculando-se a base de 1/12 por més. Nenhum trabalhador da categoria podera
perceber valor inferior ao piso normativo estipulado nesta Convencao, desde que em jornada regular
(8 horas diarias e 44 horas semanais).

ALIMENTAGAO: O empregador doméstico devera fornecer a refei¢do ao empregado diretamente no
local de trabalho. Fica facultado ao empregador, alternativamente, o fornecimento da CESTA BASICA
em espécie, no valor de R$ 176,96 (CENTO E SETENTA E SEIS REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS).

ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCOES: Desde que devidamente autorizado pelo empregador, o
empregado que vier a exercer cumulativa e habitualmente outra fungao tera direito ao percentual
de adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do respectivo saldrio contratual.

MULTA POR NAO ANOTACAO NA CARTEIRA DE TRABALHO (CTPS) E REGISTRO ESOCIAL: O
empregador que ndo cumprir as obrigacGes acima estipuladas — anotacdo da CTPS e registro Esocial
em 5 dias uteis, bem como mantiver empregado ndo registrado, ficara sujeito a multa no valor de
10% (dez por cento) do piso salarial, por empregado ndo registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia, revertido a favor do trabalhador prejudicado.
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PRAZOS E MULTAS: Os empregadores se obrigam a cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos
na presente norma coletiva, sob pena de multa e outras penalidades fixadas neste Instrumento nas
cladusulas respectivas.

No caso de descumprimento de qualquer uma das demais clausulas ou disposi¢cdes, sem prejuizo de
outros direitos, o empregador pagara em favor do empregado prejudicado e para cada infracao
cometida, multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria, revertido inteiramente a
favor do trabalhador prejudicado.

BEN+FAMILIAR: Todos os trabalhadores e empresas/empregadores abrangidos pelo presente
instrumento coletivo de trabalho, independentemente de associacdo aos respectivos sindicatos,
fardo jus ao ora constituido “BEN+FAMILIAR”, com o fim de proporcionar amparo aos trabalhadores
e suas familias nos momentos mais desafiadores de suas vidas, e disponibilizar para as empresas
servicos e reembolsos que visam a redugao dos custos operacionais.

BENEFICIOS AOS EMPREGADOS DOMESTICOS:

a) Beneficio Natalidade: Beneficio destinado ao auxilio com os primeiros cuidados de recém-nascidos

ou filhos adotivos, sem qualquer necessidade de comprovacao de gastos pelo beneficiario, no valor
de RS 750,00 (setecentos e cinquenta reais), em parcela Unica, sem o carater de reembolso, no prazo
limite de 30 (trinta) dias corridos para a solicitacdo, observado o Manual de Regras.

b) Beneficio Farmdcia Natalidade: Beneficio destinado ao auxilio com os primeiros cuidados de
recém-nascidos ou filhos adotivos, sem qualquer necessidade de comprovagdo de gastos pelo
beneficiario, no valor de RS 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), em parcela Unica, sem o carater
de reembolso, no prazo limite de 30 (trinta) dias corridos para a solicitacdo, observado o Manual de
Regras.

c) Beneficio Capacitagdo: Beneficio destinado ao custeio de curso profissionalizante para os
dependentes legais de trabalhador falecido ou incapacitado permanentemente para o trabalho, em
qualquer drea de interesse, até o limite do valor de RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), no
prazo limite de 6 (seis) meses corridos para a solicitacdo, observado o Manual de Regras.

d) Beneficio Farmdcia: Beneficio destinado ao acesso de medicamentos para os dependentes legais
de trabalhador falecido ou incapacitado permanentemente para o trabalho, até o limite do valor de
RS 500,00 (quinhentos reais), no prazo limite de 15 (quinze) dias corridos para a solicitacdo,
observado o Manual de Regras.

e) Beneficio de Auxilio a Familia: Beneficio destinado as despesas basicas dos dependentes legais de
trabalhador falecido ou incapacitado permanentemente para o trabalho, no valor de RS 2.100,00
(dois mil e cem reais), pagos em 6 (seis) parcelas mensais de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
no prazo limite de 30 (trinta) dias corridos para a solicitagdo, observado o Manual de Regras.
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f) Beneficio Cesta Basica: Beneficio destinado a garantia da alimenta ao basica dos dependentes legais
do trabalhador falecido ou incapacitado permanentemente para o trabalho, no valor de RS 1.500,00
(hum mil e quinhentos reais), pagos em 6 (seis) parcelas mensais de RS 250,00 (duzentos e cinquenta
reais), no prazo limite de 30 (trinta) dias corridos para a solicita ao, observado o Manual de Regras.

g) Beneficio de Auxilio ao Funeral: Beneficio destinado aos dependentes legais de trabalhador
falecido, para auxilio no pagamento das despesas decorrentes do ébito, no valor de RS 3.000,00 (trés
mil reais), em parcela Unica, no prazo limite de 3 (trés) dias corridos para a solicitacdo, observado o
Manual de Regras.

h) Beneficio de Qualificagcdao Pessoal: Beneficio destinado aos trabalhadores com o intuito de viabilizar
sua qualificacdo pessoal e/ou profissional, observado o Manual de Regras.

i) Médico online: Beneficio destinado a disponibilizagdo de plataforma para a realizacdao de até 3 (trés)
consultas medicas online com clinico geral ou pediatra por més, para os trabalhadores ou seus
dependentes legais, durante a vigéncia do presente instrumento coletivo de trabalho, observado o
Manual de Regras.

j) Apoio odontoldgico: Beneficio destinado aos trabalhadores e seus dependentes legais através da
disponibilizacdo de rede de atendimento odontolégico credenciada para a execucdo ao de
procedimentos de urgéncia e emergéncia, mediante prévio cadastro e observado o Manual de
Regras.

PROIBICAO DA CONTRATACAO DE MENOR DE 18 ANOS: E vedada a contratacdo de menor de 18
(dezoito) anos para desempenho de trabalho doméstico, de acordo com o paragrafo Unico do artigo
19 da Lei Complementar n.2 150, de 2015, combinado com a Convencdo n? 182, de 1999, da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e Decreto n.2 6.481, de 12 de junho de 2008.

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: O empregador recolhera TRIMESTRALMENTE aos cofres da Entidade
Profissional, através de guias fornecidas pela mesma, até o dia 10 (dez) do més subsequente, o valor
correspondente ao montante do desconto efetuado em folha de pagamento dos empregados
referente a Contribuicdo Assistencial dos Empregados, cuja OBRIGATORIEDADE esta amparada no
art. 611- A da CLT, bem como restou devidamente autorizada e aprovada pela categoria em
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 18/01/2022, no valor correspondente a 2% (dois por
cento) do total bruto dos salarios.

CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA: Os empregadores recolherdo e descontardo em Unica parcela a
contribuicdo confederativa dos empregados equivalente a 3% (trés por cento) do total bruto dos
salarios, sob pena de incorrerem em multa de valor correspondente a 2% do montante, acrescido de
1% de juros ao més e corre¢gdo monetdria, revertido a favor da entidade sindical prejudicada. O
recolhimento devera ser efetuado em uma Unica vez no més de Dezembro, até o dia 10 (dez) do més
de Dezembro de 2022, através de guias prdprias da entidade sindical profissional.
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Segue exemplo: Se o trabalhador doméstico recebe uma remuneracao mensal de 1.418,39 (um mil
guatrocentos e dezoito reais e trinta e nove centavos), no més de dezembro, devera ser repassado a
Entidade sindical, o montante de 3% (trés por cento) do total bruto do salario, equivalente a RS 42,55

(quarenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos), a ser repassado até o dia 10 (dez) do més de
Dezembro de 2022.

Atenciosamente,

A Diretoria.

“FORTALECA SEU SINDICATO, ASSOCIE-SE!”
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