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APOS INUMERAS NEGOCIACOES, ESTA DISPONIVEL
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2019,/2020.

Com muito ORGULHO, nés da FEDERACAD DAS DOMESTICAS-SP e SEDCAR , estamos aqui para anunciar as novas
conquistas do nosso Sindicato para vocé trabalhador e trabalhadora doméstica!

Assim, desde dezembro estamos nos reunindo com o Sindicato Patronal e negociando o reajuste do novo
dissidio, além de inclusao de beneficios que possam melhorar as garantias da nossa classe.

Deste modo, para a Convencao Coletiva de Trabalho de 2019/2020, temos algumas inovacdes:

- Reajuste Salarial: 3,5%

- Piso Salarial: RS 1.203,00

- Salario diferenciado para quem mora no local de trabalho (conforme cldusula 42 da C(T)
- Adicional acimulo de funcdo (20%) (conforme clausula 202 da CCT)

- Outrossim, neste ano apresentamos a GRANDE NOVIDADE - inclusao do BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR. (Conforme cldusula 19° da C(T)

TODOS ESSES BENEFICIOS CONTRIBUEM PARA MANUTENGAD DO CONTRATO DE TRABALHO
DOMESTICO E ALEM DISSO, GARANTEM UMA PROTEGAO FINANCEIRA QUANDO DA
INCAPACIDADE OU MORTE DO TRABALHADOR, A FIM DE RESGUARDAR SUAS FAMILIAS!

- Beneficio Natalidade - Servico Funeral
- Beneficio Orientacao
- Beneficio Capacitacao

- Manutencdo de Renda Familiar
- Beneficio Alimentar - Beneficio Psicossocial e Nutricional

- Beneficio Recolocacdo

- Beneficio Capacitacao On-line

- Beneficio Farmacia - BeneficioFuneral

NAO VAMOS ABAIXAR A CABECA PARA ESSA REFORMA TRABALHISTA QUE NOS FOI IMPOSTA,
PARA TIRAR NOSSOS DIREITOS. VAMOS NOS UNIR PARA QUE NENHUM DOS SEUS DIREITOS SEJAM

SUPRIMIDOS, PARA QUE VC RECEBA SEU SALARIO E BENEFICIOS CORRETAMENTE!
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AINDA E NECESSARIO HOMOLOGAR
EMPREGADO DOMESTICO .

A RESPOSTA E SIM!

A homologagao permanece obrigatoria aos empregados que frabalharem mais
de um ano na residéncia, quando da sua dispensa ou pedido de demissao.

Ainda nesse sentido, a Reforma elencou um nove principio de que ¢ negociado
prevalece sobre o legislado, ndo afetando portanto a autonomia da Federagdo
das Domeésticas. Sendo assim, consta em CCT na Clausula 35° a obrigatoriedade
de homologar o empregado domeéstico.

Para reforgar, em recente decisdo o relator, ministro Alexandre Agra Belmonte
do TST, decidiu que a exigéncia prevista na CLT e imprescindivel a formalidade
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Geral Extraordindria em 25/02/2019.

Outrossim, importante salientar, haja vista a gravidade da situacdo que assola o movimento sindical brasileiro,
como dito, a FEDERACAO DOS TRABALHADORES E EMPREGADAS DOMESTICAS E A UNICA Entidade Profissional
responsavel pela negociacao coletiva e, mantenedor de servicos de melhorias para a categoria doméstica de
Campinas e Regiao, beneficios NAO FRANQUEADOS PELO ESTADO.

Destarte, permanece obrigatdrio os recolhimentos das sequintes Contribuicdes:

CONTRIBUICAO SINDICAL

Sem prejuizo dos recolhimentos devidos trimestralmente,
os Empregadores se comprometem no més de margo
descontar de seus empregados 01 (um) dia de salario
correspondente ao IMPOSTO SINDICAL previsto nos
artigos 580 da CLT e 217 do Cadigo Tributario Nacional,
cuja OBRIGATORIEDADE ESTA AMPARADA NO ART.
611-A da CLT, bem como restou devidamente autorizada
e aprovada pela categoria e Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 25/02/19. O desconto devera ser efetuado no
més de margo e repassado a entidade Sindical Profissional
até o dia 30 de abril, podera ser acessado através do site
da entidade Sindical. O ndo recolhimento acarretara ao
empregador multa de 10% sobre o montante, aléem de
juros de 1% ao més e atualizacao monetaria na forma da lei.

ASSOCIE-SE

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

O recolhimento da Contribuigio Assistencial € obrigatoria
ao empregado gue ndo se opds, devendo portanto, o
empregador efetuar os recolhimentos TRIMESTRALMENTE
aos cofres da Entidade Profissional, sendo devido o desconto
de 2% (dois por cento) do total bruto do salario. As demais,
as guias sao fornecidas pelo Sindoméstica, com vencimento
até o dia 10 do més subsequente. Salienta-se, que apos o
pagamento o empregador devera remeter ao Sindoméstica
copia da guia paga e da folha de pagamento (Instrugio
Normativa do TST).

A Federacao das Domésticas é a entidade que representa e organiza os trabalhadores,
defende os interesses da categoria, luta pela ampliacdo dos direitos conquistados e
fiscaliza o cumprindo das Leis Trabalhistas, Convencoes e Acordos Coletivos, entre outros.

Quanto maior é o nimero de trabalhadores sdcios do Federacao das Domésticas, mais

A sindicalizacao fortalece
a luta dos trabalhadores!

forte a Federacao fica para desempenhar essas tarefas. Trabalhador sindicalizado é
Federacao forte na defesa da categoria e na luta por melhores condicoes de salario,

trabalho e vida

DISQUE

DENUNCIAT

Sigiilo ABSOLUTO

0800 77 35 900

A LINHA DIRETA E GRATUITA DO TRABALHADOR COM O SINDICATO PARA DENUNCIAS 24 HORAS




